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Capitulo |

Defini¢do e Ambito de Aplicagdo

Artigo 1.2

(Agrupamento de Escolas de Estremoz)
1. O Agrupamento de Escolas de Estremoz, adiante designado por Agrupamento, € uma unidade organizacional,
dotada de 6rgdos proprios de administracdo e gestdo, integrando estabelecimentos publicos de Educagdo
Pré-Escolar e dos trés ciclos do Ensino Basico, a partir de um projeto educativo comum, com vista a realizacdao das
seguintes finalidades:

a) Proporcionar um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos abrangidos nesta area geografica e
favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

b) Superar situacdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar e prevenir a exclusdo
social e escolar;

¢) Reforgar a capacidade pedagdgica das escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram e
realizar a gestdo racional dos recursos;

d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos da lei vigente.
2. O Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino:
- Jardim de Infancia de Santa Maria, Estremoz;

- Escola Basica do Caldeiro, Estremoz;

- Escola Bésica de Santa Vitéria do Ameixial, Estremoz;

- Escola Basica de Sdo Domingos de Ana Loura, Estremoz;

- Escola Basica de Veiros, Estremoz;

- Escola Basica de Arcos, Estremoz;

- Escola Bésica de Evoramonte, Estremoz;

- Escola Basica de Gldria, Estremoz;

- Escola Basica da Mata, Estremoz;

- Escola Basica de S3ao Bento do Cortico, Estremoz;

- Escola Basica Sebastido da Gama, Estremoz.
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Artigo 2.2

(Escola Sede)
O Agrupamento tem sede na Escola Basica Sebastido da Gama, Rua General Humberto Delgado, 7100-123
Estremoz.

Artigo 3.2

(Regime e Objetivos)
1. As escolas do Agrupamento funcionam em regime diurno, integrando a Educagao Pré-Escolar e 0s 1.2, 2.2 e 3.2
ciclos do Ensino Basico, ou outra oferta educativa, de acordo com os objetivos definidos na lei.

2. Os horarios de funcionamento da Escola sede e das restantes Escolas que integram o Agrupamento sdo
definidos anualmente pelo diretor, apds ouvir o conselho pedagdgico e pronuncia favordvel do conselho geral.

3. O Agrupamento de Escolas de Estremoz foi definido como Territdrio Educativo de Intervengao Prioritdria 3, de
acordo com o Despacho Normativo n.2 20/2012, de 3 de outubro, de acordo com os objetivos definidos no

referido despacho.

Artigo 4.2

(Ambito de Aplicagdo)
O presente regulamento interno, elaborado nos termos do disposto no regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, seguidamente
designado por regime de autonomia, administracao e gestao, aplica-se, nos estabelecimentos de educagdo e de

ensino que integram o Agrupamento, a pessoal docente, pessoal ndo docente, a alunos e a pais e encarregados de
educagdo, bem como aos drgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de articulacdo, coordenacdo e
supervisao, aos servicos especializados, aos servigos, aos visitantes e a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 5.2

(Principios Orientadores e Objetivos da Administra¢gdo do Agrupamento)
Na administra¢do do Agrupamento sdo observados os seguintes principios orientadores:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacdo, em geral, das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretiza¢do da igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicGes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;
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d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através dos meios
adequados de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 6.2

(Administragdo e Gestdo do Agrupamento)
1. A administracdo e gestdo do Agrupamento é assegurada por drgdos proprios, 0s quais orientam a sua acgdo
segundo os principios fixados na lei e no regulamento interno.

2. Nos termos da legislagdo em vigor, a autonomia de administra¢do e gestdo do Agrupamento e de criacdo e
desenvolvimento do respetivo projeto educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e
no sucesso escolares, pela prossecucdo integral dos objetivos do referido projeto educativo, incluindo os de
integragdo sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e do exercicio responsdvel da liberdade individual.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, o pessoal docente, o pessoal ndo docente das escolas, a autarquia local e os servigos
da administracdao central e regional com intervengdo na drea da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 7.2

(Incompatibilidades)
Sempre que possivel, ndo deve verificar-se o desempenho simultaneo de mais do que um cargo ou fung¢do no
ambito das estruturas de orientacdo educativa, sempre que dai resulte a designa¢gdo da mesma pessoa em mais do
gue um Orgdo de administracdo e gestao.
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Capitulo Il

Estrutura Organizacional

Artigo 8.2

(Orgdos de Administragdo e Gestdo)
Os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento s3o os seguintes:

a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.

Seccao I

Conselho Geral

Artigo 9.2

(Definigdo)
O conselho geral é o érgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento, assegurando a participacdo e representagao da comunidade educativa, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da_Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 10.2

(Composigdo)
1. A composi¢do do conselho geral tem a participacdo de representantes do pessoal docente e ndo docente, dos
pais e encarregados de educacdo, do municipio e da comunidade local, designadamente de instituicOes,
organizacOes e atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

2. A composicao do conselho geral do Agrupamento é definida no presente regulamento de acordo com
estabelecido no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. O conselho geral é constituido por quinze elementos: seis representantes do pessoal docente; um representante
do pessoal ndo docente; quatro representantes dos pais e encarregados de educacgao; dois representantes do
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municipio e dois representantes da comunidade local, designadamente de instituicGes, organiza¢des e atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico.

4. O conselho geral sé pode proceder a eleicao do presidente e deliberar estando constituido na sua totalidade.
5. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

6. Ndo podem ser membros do conselho geral: o subdiretor; os adjuntos do diretor; docentes que assegurem
fungdes na assessoria ao diretor e elementos que integrem o conselho pedagdgico.

7. O Agrupamento ndao possui ensino secunddrio, nem alunos do ensino basico recorrente pelo que a sua
representacdo transita para a representacdo de pais e encarregados de educacao.

8. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

9. O conselho geral pode convidar elementos de outras estruturas da comunidade educativa a participar nas suas
reunioes, sem direito a voto, sempre que seja pertinente e oportuno o seu contributo.

10. Quadro resumo da composicdo do conselho geral:

Conselho Geral — 15 elementos
N.2 de . ~
Representantes Modo de designagao Mandato
representantes
Pessoal docente 6 Eleitos em listas separadas pelo respetivo 4 anos
corpo eleitoral (em efetividade de fungdes), de
Pessoal ndo docente 1 acordo com o método de Hondkt. 4 anos
Eleitos em Assembleia Geral de pais e
Pais e encarregados de 4 encarregados de educagdo, sob proposta da )
anos
educacao Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao
Municipio de Estremoz 2 Designados pela Camara Municipal 4 anos
. Cooptados pelos restantes membros de
Comunidade local 2 4 anos
Conselho Geral
. Participa nas reuniGes por ineréncia de
Diretor 1 N L 4 anos
fungbes, sem direito a voto.

Artigo 11.2

(Competéncias)
1. Compete ao conselho geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e demais

legislacao em vigor;
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c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de escolas;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agao social
escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais drgdos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagadgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

qg) Participar nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Aprovar o plano das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgaos as
informacBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhe dirigir recomendacgbes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, programa TEIP
e ao cumprimento do plano plurianual de melhoria e do plano anual de atividades.

Artigo 12.2

(Funcionamento)
1. O conselho geral reline, ordinariamente, uma vez por trimestre.

2. O conselho geral reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.
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3. As reunides sao realizadas presencialmente na Escola sede do Agrupamento. Excecionalmente, as reunides
podem ser efetuadas por videoconferéncia, se existirem motivos especificos que o justifiquem e a lei vigente assim
o permitir.

4. O conselho geral constitui no seu seio uma comissdo permanente, na qual delega as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordindrias. A comissdao permanente
constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.

5. Sempre que necessario o conselho geral pode deliberar a constituicdo de comissdes especializadas, para tratar
de assuntos especificos, de acordo com o presente regulamento e demais legislagao em vigor.

6. Ao representante do pessoal docente que desempenhe o cargo de presidente do conselho geral podem ser
atribuidos, no seu hordrio semanal, tempos da componente nao letiva. Estes tempos serdo anualmente definidos
pelo diretor, apds ouvido o conselho pedagégico.

Artigo 13.2

(Designacdo dos Representantes)
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais
constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fun¢des no
Agrupamento.

2. O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados
de educacdo do Agrupamento, sob proposta da Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento
de Escolas de Estremoz ou, na falta desta e de outras organizacGes representativas, por uma assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo, convocada pelo diretor do Agrupamento. A convocatdria desta assembleia deve
ser divulgada em lugares existentes para o efeito e na pagina eletrdnica do Agrupamento.

3.1. Devem ser eleitos quatro pais ou encarregados de educagado efetivos e dois suplentes entre os presentes que
manifestem a sua disponibilidade ou que ndo podendo estar presente nesta assembleia, por motivos devidamente
justificados, manifestem antecipadamente por escrito a sua disponibilidade ao responsavel pela mesma.

3.2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo terdo de ter educandos a frequentar o Agrupamento.

4. Os representantes do municipio sdo designados pelo presidente da Camara Municipal de Estremoz, podendo
este delegar tal competéncia nas juntas de freguesia. Devem ser indicados dois membros efetivos e um suplente, a
fim de assegurar a sua representagdo em todas as reunides.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de
caracter econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos membros do conselho geral.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organiza¢des
cooptadas pelo conselho geral, sdo indicados pelos representantes legais destas instituicdes ou organizagdes.
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Devem ser indicados um membro efetivo e outro suplente, a fim de assegurar a sua representacdao em todas as
reunides.

7. No caso de algum representante efetivo do municipio e das instituicdes ou organizagbes cooptadas, ver-se
impedido de estar presente numa reunido, as entidades devem dar conhecimento desse impedimento ao
presidente do Conselho Geral da sua substituicdo, aquando da rececdo da respetiva convocatoria.

Artigo 14.2

(EleigGes dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndao docente)
1. Compete ao presidente do Conselho Geral em fungBes convocar as assembleias eleitorais para eleicao dos
representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

2. As listas do pessoal docente devem indicar seis candidatos a membros efetivos e seis candidatos a membros
suplentes, devendo ter representacao da educacdo pré-escolar, do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

3. As listas de pessoal docente sdo constituidas por docentes em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.
4. O representante do pessoal ndo docente é eleito pela respetiva assembleia eleitoral.

5. As listas de pessoal ndo docente sdo constituidas por um candidato efetivo e um suplente, em exercicio efetivo
de fungdes no Agrupamento.

6. As listas referidas nos numeros anteriores sao entregues nos Servicos Administrativos do Agrupamento, até dez
dias antes do dia do ato eleitoral, apds rubricadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardao a sua
concordancia. As listas podem indicar até dois delegados para acompanharem os respetivos atos eleitorais.

7. Os Servicos Administrativos elaboram os cadernos eleitorais que sdo afixados com antecedéncia em local
proprio na sede do Agrupamento para verificagdo. De acordo com o calenddrio de cada ato eleitoral, os votantes
podem reclamar junto dos Servicos Administrativos eventuais erros ou imprecisdes dos cadernos eleitorais.

8. Os atos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial, devendo os votantes identificar-se
mediante a apresentacdo do cartdo do cidadao ou outro documento de identificagao.

9. A convocatdria da abertura do processo eleitoral e designacdo de representantes para a constituicdo do
Conselho Geral do Agrupamento e o respetivo regulamento sdo elaboradas pelo Conselho em Geral em exercicio.

10. As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas dos
candidatos, hora e local de escrutinio, sdo afixadas em local préprio em todas as Escolas do Agrupamento, bem
como publicadas na sua pagina eletrdnica.

11. O diretor designa os elementos que irdo constituir as mesas eleitorais, as quais serdo compostas por trés
elementos efetivos (um presidente e dois secretarios) e igual nimero de suplentes, apds ouvir os representantes
das listas do pessoal docente e nao docente.

12. As mesas de voto devem manter-se abertas, ininterruptamente, durante o periodo minimo de oito horas, de
forma a abranger todos os periodos de funcionamento do Agrupamento, exceto se ja tiverem votado todos os
eleitores.
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13. A abertura das urnas é efetuada perante a mesa eleitoral, lavrando-se a respetiva ata, a qual sera assinada
pelos componentes da mesa.

14. A conversdo dos votos das listas em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

15. O resultado do processo eleitoral é afixado em local préprio na escola sede, no préprio dia e divulgado na sua
pagina eletrdnica, no dia util imediatamente seguinte.

Artigo 15.2
(Producdo de Efeitos)
1. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, apds a realizacdo da eleicdo, ao presidente do conselho geral
cessante, o qual as remeterd de imediato, acompanhadas dos documentos de designacdo dos representantes dos
pais e encarregados de educacdo, da Camara Municipal de Estremoz, ao diretor do Agrupamento que comunica ao
Diretor Geral da Administragdo Escolar, para conhecimento, nos termos da legislacdo em vigor.

2. O presidente do conselho geral cessante, nos sete dias subsequentes ao envio da documentacao referida no
numero anterior, reline com os novos elementos para cooptacao dos representantes da comunidade local.

3. Apés designacgdo dos representantes da comunidade local e constituido o conselho geral na sua totalidade, o
presidente do conselho geral cessante reline com os novos elementos para eleicdo do presidente, do 1.2 e 2.9
secretdrios e procede a transmissdo de poderes.

Artigo 16.2

(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdao de quatro anos, a exce¢do dos representantes dos
pais e encarregados de educagado e dos alunos que tem a duragdo de dois anos escolares.

2. Os membros do conselho geral serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva elei¢ao ou designagao, ou excederem o numero previsto de faltas injustificadas.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 17.2

(Regimento)
Compete ao conselho geral elaborar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros trinta dias do seu mandato.
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Seccao 11

Diretor

Artigo 18.2

(Diretor)
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19.2

(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcées por um subdiretor e dois ou trés adjuntos.

2. O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado da componente letiva, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua habilitacdo
profissional.

3. Ao subdiretor e adjuntos incumbe, obrigatoriamente, lecionar, pelo menos uma turma. Caso os adjuntos sejam
docentes da educacdo pré-escolar ou do 1.2 ciclo, devem ficar adstritos a uma componente letiva de acordo com o
estabelecido no diploma de organizacao do ano letivo, a prestar em regime de apoio educativo.

Artigo 20.2

(Competéncias)
1. Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacgdo do conselho geral:

i) As alteragGes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.

3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
nuimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos trinta dias apds a sua tomada de
posse e os diretores de turma no inicio do ano escolar;

g) Planear e assegurar a execug¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras escolas e instituicdes de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos
da alinea p) do n.2 1 do artigo 11.2 do presente regulamento;

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho docente e ndo docente, nos
termos da legislacdo aplicével,

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela camara
municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excec¢do da prevista da alinea d) do ponto 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 21.2

(Recrutamento)
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos termos do artigo
seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para
o exercicio de fun¢bes de administracdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor
ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do
diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que altera o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, ou no Decreto-Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, no Decreto-Lei n.2
172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva
gue contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 22.2

(Procedimento Concursal)
1. Ndo sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse
publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) A designacdo do Agrupamento de escolas;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;
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c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de escola, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) No atrio da escola sede do Agrupamento de escolas;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de escolas e na do servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de expansao nacional

através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5.Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe uma comissdo
especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no niumero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervencdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com os candidatos.

Artigo 23.2

(Candidatura)
1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento
de escolas a que se candidata.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela em que se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento.

3. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientagdo da ag¢dao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 24.2

(Avaliagdo das candidaturas)
1. As candidaturas sdao apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissao
especializada designada para o efeito por aquele érgao.
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. Sem prejuizo do disposto no niumero 1 do artigo 23.2, os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas

sdo aprovadas pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciacao das candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no niumero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacdo do 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de fungbes, no prazo de cinco dias Uteis.

. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de abertura,

considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia

para o exercicio das func¢des de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do projeto de interveng¢do no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6.

ApOds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagao
dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou ndo a sua eleigao.

. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao pode,

no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne condigdes para ser

eleito.

. Apés a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e aprecia¢do, podendo

para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audigdo
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigdo.

10.A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a

antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a audi¢gdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho

geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigao.

12.Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Pagina 15 de 130


https://files.dre.pt/1s/2015/01/00400/0005000087.pdf

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Estremoz

29 de novembro de 2022

Artigo 25.2

(Eleigdo)
1. Apds a discussdo e apreciacdao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favordveis, desde que em nimero nao inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha,
na votagao a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado
ao servico competente do Ministério da Educagdo, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleigdo do diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 26.2

(Posse)
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar, nos termos do nimero 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 27.2

(Mandato)
1. O mandato do diretor tem a durag¢do de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagcdo de nova eleicao.

3. A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndao sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
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4. N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdao do diretor, nos termos do artigo 23.2 deste
regulamento.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao delegado regional, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efetividade de funcgbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacbes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessacao da
comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2, do
Decreto-Lei n.2 137/ 2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do

periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administra¢do e gestdo do Agrupamento de
escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. N3do sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo
35.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é

assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do Decreto-Lei anteriormente referido.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 28.2

(Funcionamento)
Compete ao diretor elaborar, nos trinta dias subsequentes a tomada de posse do subdiretor e adjuntos:

a) O regime de funcionamento da direcdo;

b) Definir as fun¢Ges dos seus colaboradores.
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Artigo 29.2

(Assessoria da Diregao)
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicao de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento
de escolas.

2. As assessorias técnico-pedagdgicas visam apoiar a atividade do diretor e sdo constituidas por um ou dois
docentes em exercicio de funcdes nos estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento, tendo a duragao
de um ano escolar.

3. Os assessores técnico-pedagdgicos devem, preferencialmente, ter:
a) Conhecimento da organizac¢do e do funcionamento do Agrupamento;
b) Relagdes de proximidade com a comunidade educativa;

c) Competéncias nas areas pedagogica e/ou administrativa.

Seccao III

Conselho Pedagoégico

Artigo 30.2

(Conselho Pedagégico)
O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 31.2

(Composigdo)
1. O conselho pedagdgico é constituido por 13 membros e observando os seguintes principios:

a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo educativa,
assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;

c) Nas reuniGes de andlise da avaliacdo, em caso de falta do coordenador, serd designado por este, o elemento do

departamento que o ira substituir.

2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico.
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Conselho Pedagégico — 13 elementos

N.2 de . ~
Representantes Modo de designacao Mandato
representantes

Diretor (presidente do érgao) 1 Por ineréncia ao cargo 4 anos
Coordenadores(as) de Departamento de:
Educacgdo Pré- escolar (1)
1.2 ciclo (1)
Linguas (1) Eleitos pelos membros do

A . 7 4 anos
Ciéncias Sociais e Humanas (1) departamento
Matematica e Ciéncias Experimentais (1)
Expressoes (1)
Educacdo Especial (1)
Coordenador(a) de Diretores de Turma 1 Eleitos pelo conselho de D.T. 4 anos
Coordenador(a) de Nucleo de Projetos 1 Designado pelo diretor 4 anos
Coordenad d ipa de técni . .

oor .en.a or(a) da equipa de técnicos 1 Designado pelo diretor 2 anos
especializados do Agrupamento

Em resultado de concurso
Professor(a) Bibliotecaria 1 interno/externo ou por 4 anos
designacdo do diretor
Coordenador(a) TEIP 1 Designado pelo diretor 4 anos
Artigo 32.2

(Competéncias)

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento

pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos orgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos

educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Pagina 19 de 130




Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Estremoz

29 de novembro de 2022

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacgdo, no ambito do Agrupamento
de escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigacdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e
dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

o) Designar os seus representantes na equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

Artigo 33.2
(Designacdo dos Representantes)
1. O coordenador do nucleo de projetos e o coordenador TEIP sdo designados pelo diretor.
2. Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelos membros do departamento, entre os candidatos
propostos, anteriormente, pelo diretor.

3. O professor bibliotecario é designado por concurso interno/externo ou por designacdo do diretor.

4. Os restantes membros docentes sao eleitos pelos 6rgdos e estruturas que representam.

Artigo 34.2

(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a dura¢do de acordo com o previsto na tabela do artigo
312 do presente regulamento.

2. A cessacdo do mandato do diretor implica a cessa¢do de funcdes de todos os seus elementos.

Artigo 35.2

(Regime de Funcionamento)
1. O conselho pedagégico relune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.
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2. Na primeira reunido ordinaria de cada ano letivo devem ser programadas as reunides ordindrias mensais
previstas para todo o ano letivo, de modo a facilitar a programacdo das atividades de todos os érgdos e servigos
implicados.

Artigo 36.2

(Seccoes do Conselho Pedagoégico)
1. O Conselho Pedagodgico designa, de entre os seus membros, a Seccdo de Formacao e a Seccao de Avaliacdao do
Desempenho Docente.

2. A Secgdo de Formacgao é designada anualmente e é formada por trés dos membros que constituem o Conselho
Pedagdgico.

3. Compete a esta secgao:

a) Apresentar propostas com vista a elabora¢do do plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e
ndo docente, em articulacdo com o respetivo centro de formacdo de associacdo de escolas e municipio,
respetivamente;

b) Acompanhar a respetiva execugao;

c) Propor sessdes de formacgao interna quer para docentes quer para pessoal ndo docente.

Artigo 37.2
(Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente)

1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é constituida na primeira reunido do mesmo, cessando
com o mandato do diretor. Na sua constituicdo deve ser assegurada a representacdo dos niveis de ensino
existentes no Agrupamento.

2. A SADD é o drgdo que coordena e acompanha todo o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente em exercicio de fungdes no Agrupamento.

3. A SADD tem a seguinte composic¢ao:

a) O diretor, que preside;

b) Quatro outros docentes do conselho pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros.

4. A SADD compete:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto educativo do
Agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;
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c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas na legislacdo em vigor;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formac&o previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,

de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

4.1. Para efeitos do disposto na alinea c) do niumero anterior, a SADD deve transmitir a todos os avaliadores as
orientacdes adequadas a fim de garantir que as propostas de avaliacdo final respeitem as referidas percentagens.

4.2. Todo o processo de avaliacdo de desempenho docente decorrerd da legislacdo em vigor.

Artigo 38.2

(Regimento)
Compete ao conselho pedagdgico aprovar o seu regimento de funcionamento, nos trinta dias subsequentes ao
inicio do ano letivo.

Seccao IV

Conselho Administrativo

Artigo 39.2

(Conselho Administrativo)
O conselho administrativo é o 6rgao de administracdao e gestdao do Agrupamento com competéncia deliberativa em
matéria administrativo-financeira.

Artigo 40.2

(Composigdo)
1. O conselho administrativo é constituido pelo diretor, pelo subdiretor ou por um adjunto do diretor, por ele
designado para o efeito e pelo chefe dos servicos de administracdo escolar/coordenador técnico, ou quem o
substitua.

2. O conselho administrativo é presidido pelo diretor.
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Artigo 41.2

(Competéncias)
Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdao do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 42.2

(Funcionamento)
1. O conselho administrativo reldne, ordinariamente, uma vez por més.

2. O conselho administrativo redne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 43.2

(Regimento)
Compete ao conselho administrativo aprovar o seu regimento de funcionamento, nos trinta dias subsequentes ao
inicio do seu mandato.

SeccaoV

Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 44.2

(Coordenagdo de Estabelecimento)
1. Nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestao, a coordenacdao de cada estabelecimento de
educacdo pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. A designagdo de coordenador de estabelecimento estara dependente do previsto na legislacdo que orienta a
organizagao do ano letivo.
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3. Ndo sendo possivel aplicar o previsto no nimero um do presente artigo, é designado um responsavel de
estabelecimento de educacdo e ensino.

4. Na escola sede do Agrupamento, nao ha lugar a designacdo de um responsavel de estabelecimento.

5. Para o desenvolvimento do cargo de coordenagdao ou de responsavel de estabelecimento serdo definidos,
anualmente, os tempos a atribuir, apds parecer do conselho pedagégico.

Artigo 45.2

(Coordenador/Responsavel de Estabelecimento)
1. O Coordenador/Responsavel do estabelecimento serd um professor/educador em exercicio efetivo de fungdes
no estabelecimento de educacgdo pré-escolar e/ou na escola.

2. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

3. O mandato do responsavel de estabelecimento tem a duracdo de um ano e cessa com o mandato do diretor

Artigo 46.2

(Competéncias)
1. Compete, de um modo geral, ao Coordenador/Responsavel de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais, dos encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Artigo 47.2

(Reunides de Coordenacgdo)
1. O Coordenador/Responsavel de estabelecimento promovera uma reunido por periodo ou extraordinaria em
situacOes devidamente fundamentadas, com os docentes em servico no estabelecimento de educacdo pré-escolar
ou na escola com vista, nomeadamente, a:

a) Preparar assuntos que devam ser comunicados aos drgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento;

b) Analisar assuntos relacionados com a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de educagdo
pré-escolar ou na escola;

c) Dar conhecimento das orientagdes do diretor;

2. O Coordenador/Responsavel do estabelecimento procedera a calendarizagio das reunides referidas no nimero
anterior, dela dando conhecimento ao diretor.
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Artigo 48.2

(Regimento)
Compete Coordenador/Responsavel de estabelecimento aprovar o seu regimento de funcionamento nos trinta
dias subsequentes ao inicio do seu mandato.

Capitulo Il

Organizac¢ao Pedagodgica Estruturas de Coordenagao e Supervisao

Artigo 49.2

(Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdao Pedagdgica)
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no presente regulamento as estruturas que
colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa
do Agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. As reunides de natureza pedagodgica convocadas nos termos legais que decorrem ocasionalmente fora do
dmbito da alinea c¢) do nimero 3 do artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente terdo a duragdo da unidade tempo

em todos os niveis de ensino. Este tempo é cumprido durante o tempo de estabelecimento no espaco fisico do
agrupamento.

Artigo 50.2

(Articulagao e Gestao Curricular)
1. A articulagdo e gestao curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do Agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero
de docentes.
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3. O numero de departamentos curriculares do Agrupamento é sete, sendo quatro nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico, um da educagao pré-escolar, outro do 1.2 ciclo do ensino basico e outro na educagao especial.

4. Os departamentos curriculares sdo coordenados por um coordenador eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

7. Para o desenvolvimento do cargo de coordenador serdo definidos, anualmente, os tempos a atribuir, apds
parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 51.2

(Outras Estruturas de Coordenacdo)
1. No ambito da sua autonomia e nos termos deste regulamento interno, sdo estabelecidas as demais estruturas
de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, bem como as formas da sua representacao no conselho pedagdgico.

2. E assegurada, sempre que possivel, por professores de carreira, de acordo com a legislacdo em vigor e
preferencialmente com reducdo da componente letiva, ao abrigo do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 52.2

(Estruturas)
Fazem parte desta estrutura os departamentos curriculares, os conselhos de area disciplinar e os conselhos de
ano.

Seccao I

Departamentos Curriculares

Artigo 53.2

(Departamentos Curriculares)
1. O departamento de educacdo pré-escolar é constituido pela totalidade dos educadores de infancia pertencentes
ao grupo de recrutamento 100.

2. O departamento de 1.2 ciclo é constituido pela totalidade dos docentes do 1.2 ciclo do ensino basico
pertencentes ao grupo de recrutamento 110.
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3. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacao interdisciplinar, podem
participar, nas reunides dos departamentos de educagdo pré-escolar e de 1.2 ciclo, outros docentes
designadamente, educacdo especial e intervencao precoce, nos termos da legislacio em vigor. Sendo a sua
participacdo obrigatéria quando se trate de reuniGes de avaliacdo de alunos.

4. Os departamentos curriculares dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico englobam os docentes das disciplinas e dreas
disciplinares em funcionamento e os docentes do grupo de recrutamento 120. Estes departamentos curriculares
do Agrupamento sdo os seguintes:

a) Departamento de Linguas, englobando os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 120, 210, 220,
300, 310, 320, 330 e 350. Este departamento engloba a area disciplinar de Portugués (grupos de recrutamento
200, 210, 300, 310 e 320) e area disciplinar de Linguas (grupos de recrutamento 220, 330 e 350);

b) Departamento da Matematica e Ciéncias Experimentais, englobando os docentes pertencentes aos grupos de
recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550. Este departamento engloba a area disciplinar de Matematica (grupos de
recrutamento 230, 500 e 550) e a 4rea disciplinar de Ciéncias (grupos de recrutamento 230, 510 e 520);

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, englobando os docentes pertencentes aos grupos de
recrutamento 200, 290, 400 e 420;

d) Departamento das Expressdes englobando os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 240, 250,
260, 530, 600 e 620. Este departamento engloba a area disciplinar de Educacdo Visual e Tecnoldgica (grupos de
recrutamento 240, 530 e 600) e a area disciplinar de Educacédo Fisica (grupos de recrutamento 260 e 620);

e) Departamento de Educagdo Especial englobando os docentes pertencentes aos grupos de recrutamento 910,
920 e 930, inclusive os docentes destacados na Equipa Local de Intervencao Precoce

5. As disciplinas de oferta de escola integrardo os departamentos afins.

6. Docentes de um grupo de recrutamento com habilitacdo para lecionar mais do que uma disciplina integram o
departamento no qual tenham maior componente letiva.

7. Os docentes anteriormente referidos integram as areas disciplinares das disciplinas que lecionam.

8. Os departamentos compostos por mais de um grupo de docéncia organizam-se por dareas
disciplinares/disciplinas.

9. Cada érea disciplinar/disciplina com um minimo de trés professores do quadro do Agrupamento tem um
subcoordenador. As areas disciplinares/disciplinas com menos de trés professores, integram grupos disciplinares
afins.

Artigo 54.2

(Competéncias)
Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;
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b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdao nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;
h) Refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Emitir pareceres sobre manuais escolares a adotar, com base na informacdo prestada pelos subcoordenadores
das areas disciplinares/disciplinas que constituem o departamento, apds reunido de todos os elementos das areas
disciplinares/departamentos.

j) Propor ao conselho pedagdgico do Agrupamento os critérios de avaliacdo, de acordo com as orientagGes do
curriculo nacional, para cada ciclo e/ou ano de escolaridade.

Artigo 55.2

(Funcionamento)
1. Os departamentos reinem, ordinariamente, duas vezes por trimestre, a excecdo do departamento da educacgdo
pré-escolar que relne, ordinariamente uma vez por més.

2. Os departamentos reinem, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 56.2

(Regimento)
Compete ao departamento aprovar o seu regimento de funcionamento, nos trinta dias subsequentes ao inicio do
mandato do respetivo coordenador.

Artigo 57.2

(Coordenacgdo)
1. Ao coordenador de departamento compete:

a) Promover a articulagdo do curriculo de forma que seja facilitada uma aprendizagem transversal;
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b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento;

c) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacdo
dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa ou servicos especializados de
agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagégica;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

g) Promover a realiza¢do de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

h) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

i) Representar o departamento no conselho pedagdgico;

j) Desempenhar as funcdes de avaliacdo de desempenho dos docentes, previstas na lei;
k) Coordenar a pratica cientifica pedagdgica dos docentes do departamento;

I) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes, dando cumprimento ao previsto na lei no que diz
respeito ao periodo probatério;

m) Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de acesso a carreira.

Artigo 58.2

(Eleicao e Mandato do Coordenador)
1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos escolares e cessa com o mandato do diretor,
podendo ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado, apds consulta ao respetivo departamento.
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Seccao 11

Conselho de Area Disciplinar/ Conselho de Ano

Artigo 59.2

(Conselho de Area Disciplinar/Conselho de Ano)
1.0s conselhos de area disciplinar sdo constituidos pelos docentes que integram a area afim, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. No 1.2 ciclo existem 4 conselhos de ano, um por cada ano de escolaridade e cada um deles integra todos os
docentes desse ano de escolaridade. Para os docentes que lecionam mais do que um nivel, integram o conselho do
ano em que tém um maior nimero de alunos. No caso de o niumero de alunos ser igual, o docente integra o
conselho de ano referente ao nivel de escolaridade mais baixo, desde que seja diferente do ano letivo anterior.

3. Os docentes de apoio sdo distribuidos pelo diretor.

4. Nos termos do ponto 2 do artigo 35.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, para efeitos de avaliacdo o
conselho de ano é constituido por todos os professores titulares de turma, que lecionam o respetivo ano de

escolaridade, os docentes que lecionem a disciplina de Inglés, nos conselhos de ano de 3.2 e 4.2 anos, docentes de
Educacdo Especial e docentes de apoio.

5.0s docentes de Educagdo Especial e docentes de apoio ndo tém direito a voto.

Artigo 60.2

(Competéncias)
Ao conselho de area disciplinar/conselho de ano compete:

a) Eleger o subcoordenador nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, por votagdo secreta e universal;

b) Elaborar os estudos e os pareceres em dominios relativos a métodos, organizagdo curricular, processos e
critérios de avaliagdo de alunos;

c) Interagir com os docentes, nomeadamente, na partilha de experiéncias, percursos e recursos de formagao;
d) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico;

e) Promover a interdisciplinaridade, bem como o intercambio de recursos materiais e pedagdgicos;

f) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

g) Proceder a inventariagdo e atualizacdo do material existente;

h) Emitir parecer sobre os manuais escolares a adotar;

i) No 1.2 ciclo, realizar as respetivas reunifes de avaliacdo, no final de cada periodo, em todos os anos de
escolaridade;
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Artigo 61.2

(Funcionamento)
1. O conselho de area disciplinar/ano retne, ordinariamente, uma vez por periodo, nos 2.2 e 3.2 ciclos e duas vezes
por periodo no 1.2 ciclo.

2.0 conselho de ano reune no final de cada periodo para realizar as respetivas reunidoes de avaliacao sumativa.

3. O conselho de area disciplinar/ano relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
subcoordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 62.2

(Regimento)
Compete ao conselho de area disciplinar/ano aprovar o seu regimento de funcionamento, nos trinta dias
subsequentes ao inicio do seu mandato.

Artigo 63.2

(Subcoordenador)
1. As fungdes de subcoordenador devem ser exercidas por docentes, preferencialmente, detentores de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagio do desempenho docente ou administracdo
educacional.

2. Ao subcoordenador de area disciplinar/ano compete:

a) Assegurar a orientacdo e a coordenagdo pedagdgica da atividade dos docentes do grupo disciplinar/ano;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢do entre os docentes do grupo disciplinar/ano;

c) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e outras do grupo disciplinar/ano;

d) Estimular a criacdo de condi¢Ges que favorecam a formacao continua;

e) Assegurar a participacdo do grupo na analise critica da orientagdo pedagdgica;

f) Acompanhar e coordenar as atividades da area disciplinar/ano constantes do plano anual de atividades;
g) No 12 ciclo, presidir as reunides de avaliacdo sumativa;

h) Elaborar um relatério anual de atividades do grupo disciplinar/ano, que sera entregue ao coordenador de
departamento.

3. Em disciplinas/areas disciplinares, cuja especificidade o aconselhe, designadamente, Fisico-Quimica/ Ciéncias
Naturais, Educa¢do Visual ou Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Fisica, o subcoordenador desempenhard
cumulativamente as seguintes funcées:
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a) Organizar o material existente e zelar pela sua conservagao;

b) Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, depois de
ouvidos todos os seus utilizadores;

c) Gerir a requisicdo do material existente de modo a garantir a sua utilizacdo;

d) Informar o diretor de qualquer anomalia verificada;

e) Organizar a requisicdo de material de modo a responsabilizar os utilizadores;

f) Elaborar e atualizar o inventario do equipamento a seu cargo;

g) Dar a conhecer os recursos materiais existentes no agrupamento;

h) Orientar os funcionarios de setor no sentido do correto manuseamento dos equipamentos e materiais;
i) Elaborar um relatério anual a apresentar ao coordenador de departamento.

4. O subcoordenador podera ser apoiado por outro docente, no previsto nas alineas a), c) d) e e), do ponto 3, do
presente artigo.

Artigo 64.2

(Eleicdo e Mandato do Subcoordenador de Area Disciplinar/Ano)
1. O conselho de area disciplinar reunird para eleger o respetivo subcoordenador, até quinze dias apds a eleicao do
coordenador ou na primeira quinzena do inicio do ano letivo.

2. O mandato do subcoordenador de darea disciplinar tem a duracdo de quatro anos escolares, cessando com o
mandato do coordenador de departamento e podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
diretor, podendo ser ouvido o conselho pedagdgico, a respetiva area disciplinar e o departamento.

3. 0 mandato do subcoordenador de ano tem a duragao de um ano escolar, sendo eleito nos primeiros dez dias do
ano escolar, de entre e pelos membros que integram o conselho de docentes de ano, podendo cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

4. Sempre que se verifique a interrup¢do de mandato, o conselho de area disciplinar/ano reunird nos quinze dias
imediatos a cessagao de fun¢bes do subcoordenador para eleger o subcoordenador substituto, o qual completara
o0 mandato interrompido.

5. Para o desenvolvimento do cargo de subcoordenador de area disciplinar/ano, serdo definidos, anualmente, os
tempos a atribuir da componente nao letiva, apds parecer do conselho pedagégico.

Seccao III

Outras Estruturas de Coordenacao e Supervisao Pedagogicas
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Artigo 65.2

(Estruturas)

Fazem parte desta subseccdo o Plano Estratégico de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento de

agrupamento, o Conselho de Diretores de Turma, Conselhos de Ano, Conselhos de Turma, Nucleo de Projetos e

Biblioteca Escolar.

Subseccao I

Plano Estratégico de Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento de agrupamento
Artigo 66.2

(Plano Estratégico de Educacao para A Cidadania e Desenvolvimento de agrupamento)
Para assegurar a eficacia do Plano estratégico de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento é nomeado um
Coordenador, pelo diretor, de entre os docentes de 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

Sdo fatores a considerar para a sua nomeacdo as suas competéncias de criatividade bem como a sua
capacidade de relacionamento e de lideranga.

Artigo 67.2

(Mandato do Coordenador)

. O mandato tera a duracdo de quatro anos letivos e cessa com o mandato do diretor.

Para o desenvolvimento do cargo de coordenador serdo definidos, anualmente, os tempos a atribuir, apés
parecer do conselho pedagodgico.

Artigo 68.2

(Competéncias do Coordenador do Plano Estratégico de Educagdo para A Cidadania e Desenvolvimento)

Compete ao coordenador do Plano Estratégico de Educacdo para A Cidadania e Desenvolvimento:

1.

Apresentar ao diretor o plano de agdo e estratégia do Agrupamento referente a Educag¢do para a Cidadania e
Desenvolvimento.

. Convocar e presidir as reunides de planificagao das atividades.

. Assegurar a articulagdo dos niveis de educagdo e de ensino e as restantes estruturas de coordenagdo e

orientacao educativa.

Estimular a cooperagdo com outras entidades no que se refere a partilha de recursos e a dinamizacdo de
projetos.

Promover a realizacdo de atividades que visem o cumprimento dos objetivos definidos na lei.

Promover a avaliacdo das atividades.
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7. Ser elemento integrante do Nucleo de Projetos

8. Apresentar ao diretor do Agrupamento, um relatdrio das atividades desenvolvidas.

Artigo 69.2

(Constituicdo da Equipa do Plano Estratégico de Educagdo para A Cidadania e Desenvolvimento)
A equipa é constituida, anualmente, por todos os docentes que lecionam a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 70.2

(Funcionamento da Equipa do Plano Estratégico de Educagdo para A Cidadania e Desenvolvimento)
1. A equipa relne ordinariamente uma vez por periodo.

2. A equipa relne extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador por sua iniciativa
ou quando convocada pelo diretor do Agrupamento.

Subseccao II

Organizacao das Atividades dos Grupos e das Turmas

Artigo 71.2

(Organizacao das Atividades dos Grupos e das Turmas)
1. Em cada escola, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) No 1.2 ciclo, pelos professores titulares das turmas e os docentes que lecionam a disciplina de Inglés;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico, com a seguinte constituicdo:

i) Os professores da turma;

ii) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico;

v) Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢o da articulagdo interdisciplinar, os
conselhos de turmas podem convidar outros docentes/técnicos, a participar sem direito a voto.
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Artigo 72.2

(Coordenagio das Atividades de Grupo/ Turma/Conselho de Turma)
1. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é designado pelo
diretor de entre os professores da turma.

2. O educador de infancia/professor titular de turma/diretor de turma deve, sempre que possivel, acompanhar o
grupo/turma ao longo do nivel/ciclo.

3. Ao educador de infancia /professor titular de turma/ diretor de turma compete:

a) Coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento do plano de atividades de grupo/ turma;

b) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma com os alunos, pais e encarregados de educacgao;
c) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, contetdos, estratégias e
métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo a sua participacdo;

f) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

g) Desenvolver acGes que promovam e facilitem a integracdo dos alunos na vida escolar;

h) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;

i) Identificar e acompanhar casos-problema;

j) Coordenar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas de carater permanente;
k) Controlar a assiduidade dos alunos;

I) Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma e dos representantes dos pais/encarregados de
educacdo, garantindo o cumprimento das regras estabelecidas para o ato eleitoral;

m) Comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;

n) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos da turma, na comunidade escolar, na sequéncia de
procedimento disciplinar;

o) Contactar os encarregados de educacdo dos alunos da turma;

p) Garantir uma informacdo atualizada aos encarregados de educagdo, quer na hora semanal estipulada para a sua
rececdo, quer através da caderneta escolar, relativamente a integracdo dos seus educandos na comunidade
escolar e na turma, ao seu aproveitamento e assiduidade, a sua participacdo em atividades de enriquecimento
curricular e nas atividades realizadas no ambito das diversas disciplinas;
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g) Informar os alunos e os encarregados de educacdo do nuimero de aulas previstas e dadas, dos programas
curriculares, do cumprimento dos programas e dos critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagdgico;

r) Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido;

s) Informar os pais e encarregados de educacdo da existéncia do regulamento interno do Agrupamento e faculta-lo
a quem o solicitar.

Artigo 73.2

(Funcionamento do Conselho de Turma)
1. O conselho de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo.

2. O conselho de turma reulne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de turma
ou pelo diretor.

3. Nas reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas participam os
membros docentes.

Artigo 74.2

(Coordenacgdo de Ciclo/Ano)
1. A coordenacgdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um
mesmo ciclo de escolaridade ou ano de escolaridade.

2. A coordenagado referida no numero anterior é realizada:
a) Pelos conselhos de ano do 1.2 ciclo do ensino basico do 1.2 ano, 2.2 ano, 3.2 ano e 4.2 ano;

b) Pelos conselhos de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

Artigo 75.2

(Competéncias)
Aos conselhos de ano e aos conselhos de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagées do conselho
pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos o desenvolvimento de conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados na gestdo adequada
de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
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d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
e) ldentificar necessidades de formagdo no ambito da direcao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola ou do Agrupamento de Escolas para o desempenho dessas funcgdes;

g) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdao de agbes de formacgdo, no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

h) No 1.2 ciclo, proceder a avaliagdo dos alunos, levando ao departamento apenas os casos complexos susceptiveis
de andlise aprofundada.

Artigo 76.2

(Funcionamento)
1. Os conselhos de ano e o conselho de diretores de turma retnem, ordinariamente, uma vez por periodo.

2. Os conselhos de ano e os conselhos de diretores de turma rednem, extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respetivo subcoordenador/coordenador ou pelo diretor.

Artigo 77.2

(Regimento)
Compete aos conselhos de ano e aos conselhos de diretores de turma aprovarem os seus regimentos de
funcionamento, nos trinta dias subsequentes ao inicio do seu funcionamento.

Artigo 78.2

(Coordenagao)
1. O subcoordenador de ano é um docente eleito, nos primeiros dez dias do ano escolar, de entre e pelos
membros que integram, o conselho de docentes de ano, nos termos do ponto 2 do artigo 48.2 deste
regulamento.

2. O coordenador do conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico é eleito antes da ultima
reunido de conselho pedagdgico do ano letivo, por escrutinio secreto, em assembleia de diretores de turma,
nos termos do ponto 2 do artigo 48.2 deste Regulamento.

3. O mandato do coordenador de conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico é de quatro
anos escolares, podendo ser substituido, nos termos da legislacdo em vigor.
4. O mandato do subcoordenador de ano é de um ano escolar.

5. Sempre que se verifique a interrup¢do do mandato, o conselho em causa reunira nos quinze dias imediatos a
cessacdo de fungdes do coordenador/subcoordenador, para eleger o coordenador/subcoordenador substituto,
gue completard o mandato interrompido.
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6. Para o desenvolvimento do cargo de coordenador de conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.%ciclos do
ensino basico serdo definidos, anualmente, os tempos a atribuir, apds parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 79.2

(Competéncias do Subcoordenador)
1. Ao subcoordenador de ano/coordenador de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico compete:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Apresentar ao departamento do 1.2 ciclo/conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Apresentar um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas.

2. O coordenador de diretores de turma tem assento no conselho pedagdgico.

Subseccao III

Nucleo de Projetos

Artigo 80.2
(Nucleo de Projetos)
1. O Nucleo de Projetos agrega, genericamente, as atividades e iniciativas que, no quadro do projeto educativo,
visam servir de complemento curricular, enriquecimento educativo e formagdo, promovendo o desenvolvimento
integral do ser humano, nomeadamente as que se inserem no ambito de projetos e de clubes.

2. O Nucleo de Projetos é constituido pelo coordenador de projetos da educacdo pré-escolar, coordenadores de
projetos do 1.2 e dos 2.2 e 3.2 ciclos, coordenadores dos diferentes projetos ou clubes, biblioteca escolar,
coordenadora do programa TEIP e pela coordenadora da equipa de técnicos especializados.

3. O Nucleo de Projetos é coordenado por um Coordenador, nomeado pelo diretor de entre os Coordenadores de
Projetos de cada nivel de ensino (Educagdo Pré-Escolar, 1.2 ciclo e 2.2 e 3.2 ciclos) e Docentes Coordenadores dos
diferentes projetos ou clubes e tera assento no conselho pedagdgico.

4. Aos Docentes responsaveis pelos Projetos de Desenvolvimento Educativo ou pelos clubes pedagdgicos poderdo
ser atribuidas, pelo diretor, até 2 horas semanais na componente ndo letiva, quando o projeto ou atividade o
justifique pela sua grande relevancia e contributo para a prossecucdo das metas e objetivos previstos no Projeto
Educativo.

5. Os coordenadores de projetos sdao docentes nomeados pelo diretor.
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Artigo 81.2

(Competéncias do Nucleo de Projetos)
1. Coordenar e articular projetos e atividades entre departamentos e estruturas do Agrupamento.

a) Os projetos/atividades especificos de cada departamento/area disciplinar/estabelecimento serdo dinamizados
pelos proponentes/responsaveis, sendo supervisionados pelo subcoordenador/coordenador respetivo;

b) Os projetos/atividades que envolvam varias areas disciplinares/estabelecimentos serdo coordenados pelo
coordenador de projetos e por uma equipa constituida pelos docentes proponentes/responsaveis;

c) Os docentes da referida equipa serdo indicados pelos respetivos subcoordenadores/coordenadores;
2. Assegurar a articulacdo entre equipas de projetos em desenvolvimento no Agrupamento;

3. Organizar as propostas de atividades, provenientes das varias estruturas do Agrupamento, a apresentar ao
conselho pedagdgico para o plano anual de atividades;

4. Apreciar projetos a apresentar ao conselho pedagdgico;
5. Acompanhar os projetos e as atividades, com vista a elaboracdo do relatdrio trimestral;

6. Elaborar o regimento interno do Nucleo de Projetos.

Artigo 82.2

(Mandato do Coordenador do Nuicleo de Projetos)
1. O mandato terd a duragdo de quatro anos letivos, por nomeacao do diretor e cessa com o mandato do diretor.

2. Para o desenvolvimento do cargo de coordenador serdao definidos, anualmente, os tempos a atribuir, apds
parecer do conselho pedagodgico.

Artigo 83.2

(Competéncias do Coordenador do Ntcleo de Projetos)
As competéncias do coordenador do Nucleo de Projetos sdo as seguintes:

a) Coordenar e articular as atividades e projetos do Nucleo, bem como o funcionamento dos clubes, promovendo a
sua articulacdo com o Projeto Educativo do Agrupamento, Plano Plurianual de Melhoria e Plano Anual de
Atividades;

b) Convocar e presidir as reunides de coordenacdo do Nucleo de Projetos;

c) Promover a participacdo de alunos e docentes em projetos que contribuam para o desenvolvimento integral dos
alunos e permitam a representacao do Agrupamento perante a comunidade;

d) Representar o Nucleo de Projetos no Conselho Pedagdgico;
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e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na planificacdo e avaliagao dos diferentes projetos e clubes pedagdgicos;

f) Divulgar os projetos ou clubes junto da comunidade educativa;

g) Analisar os resultados das avaliagdes intermédias e finais das atividades efetuadas no ambito dos projetos ou
clubes, apresentando ao Conselho Pedagdgico os relatérios das atividades desenvolvidas, tendo em conta os

relatérios elaborados pelos responsaveis dos projetos ou clubes;
h) Articular com o diretor o financiamento a ser usufruido pelos diferentes projetos para a sua concretizagao;

i) Organizar e manter atualizado o dossier digital dos projetos em curso.

Artigo 84.2

(Funcionamento do Nucleo de projetos)
1. O nucleo de projetos relne, ordinariamente, uma vez por periodo.

2. O nlcleo de projetos relne, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 85.2

(Regimento do Ntucleo de Projetos)
Compete ao nucleo de projetos aprovar o seu regimento, nos trinta dias subsequentes ao inicio do seu

funcionamento.

Seccao IV

Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Artigo 86.2

(Identificacdo dos recursos especificos)

1. S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) Os docentes de educacdo especial;
b) Os técnicos especializados;

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacdo especifica.

2. S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3o:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
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b) O centro de apoio a aprendizagem.

3. Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) As equipas locais de intervencgdo precoce;

b) As equipas de salde escolar da unidade local de saude;

c) A comissdo de protecdo de criangas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusdo;

e) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento social do
sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formagdo profissional e os servicos da
administragao local.

Subseccao I

Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Artigo 87.2

(Docentes de Educagdo Especial)
1.A componente letiva dos professores de educagao especial tem duas vertentes, a do apoio direto e a do apoio
indireto.

1.1. No ambito do apoio direto, compete ao professor de educacdo especial:

a) Prestar apoio aos alunos, dentro ou fora da sala de aula, de acordo com as estratégias e medidas constantes do
programa educativo individual do aluno;

b) Desenvolver as competéncias especificas relativas as necessidades dos alunos;

c)Contribuir para a criacdo de condi¢Oes para a integra¢do socioeducativa das criangas e dos jovens com
necessidades especificas.
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1.2. No ambito do apoio indireto, compete ao professor de educac¢do especial:

a) Contactar com a familia e outros servigos;

b) Articular com os professores acerca do processo do aluno e do processo de avalia¢do;

c) Acompanhar as evolugGes de capacidades ou retrocessos;

d) Criar material adaptado;

e) Colaborar, através da sua intervengao especializada, na diversificacdo de métodos educativos;

f) Colaborar na adaptacdo do programa curricular, juntamente com outros professores e/ou outros profissionais.

g) Realizar relatérios conjuntos com o apoio técnico do psicélogo, que possam facilitar a reformulagdo das
atividades a desenvolver, com a colaboracdo do diretor de turma e anuéncia do encarregado de educacao;

h) Colaborar na gestao flexivel do curriculo, na utilizacdo diversificada de estratégias e métodos pedagogicos, de
acordo com as medidas previstas na legislacdo vigente.

Artigo 88.2

(Equipa de técnicos especializados do Agrupamento)

1. A Equipa de Técnicos Especializados do Agrupamento de Escolas de Estremoz, abreviadamente designada por
ETEAEE, desenvolve as suas atividades com o principal objetivo de contribuir para o bem-estar das criangas e
adolescentes do Agrupamento, assegurando o acompanhamento dos alunos no ambito do seu processo de
desenvolvimento socioafetivo e na promocgdo da inter-relacdo familia/escola/comunidade.

2. A ETEAEE conta com um conjunto de técnicos especializados, nomeadamente psicdlogos, assistente social e
técnico de intervencgao local. Estes técnicos estdo organizados segundo a sua area especifica de intervencao,
sendo a sua organizagao a seguinte: Servico de Psicologia e Orientacdo (adiante designado de SPO) e Nucleo de
Apoio ao Aluno e a Familia (adiante designado de NAAF).

3. A composicdo da Equipa e organizacdo das suas valéncias é a seguinte:
- SPO - um psicélogo com horario completo e com contrato por tempo indeterminado, podendo a este servico
serem agregados outros psicélogos, dependendo de autorizagdes anuais para contratacdo.

- NAAF - um assistente social a tempo inteiro com contrato por tempo indeterminado, podendo a este servigo
serem agregados outros técnicos, dependendo de autorizagGes anuais para contratacdo, nomeadamente um
Técnico de Intervengado Local.

4. Cada uma das valéncias assume a sua coordenacdo, sendo que a coordenacdo da ETEAEE, cabe sempre ao
coordenador do SPO, tendo este assento no conselho pedagdgico.
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Artigo 89.2

(Competéncias e Atribui¢des)
1. Os Técnicos da ETEAEE desempenham as suas fun¢des de acordo com o Regimento Interno da equipa.

2. A ETEAEE desenvolve a sua a¢ao no Agrupamento nos seis dominios considerados para a sua intervencgao:

a) Apoio psicopedagégico direto a alunos e indireto a professores;

b) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

c) Orientacdo escolar e profissional;

d) Apoio social aos alunos e suas familias;

e) Capacitagdo dos diversos intervenientes no processo educativo e formativo dos alunos;

f) Implementagdo de projetos que vdo ao encontro das necessidades identificadas.

3. Compete e sdo atribuicdes da ETEAEE:

a) Apoiar a comunidade educativa na prevencdo/resolucdo dos problemas dos alunos em contexto escolar e/ou
familiar;

b) Avaliar, diagnosticar, analisar e monitorizar o funcionamento psicolégico dos alunos visando o seu sucesso
escolar e bem-estar sécio-emocional (intervengdo ao nivel do acompanhamento psicopedagdgico);

c) Desenhar e implementar intervencGes no ambito da Orientagdo Escolar e Profissional;

d) Planear e desenvolver intervencgées sobre tematicas especificas e diferenciadas junto da comunidade educativa
(alunos, docentes e ndo docentes);

e) Promover nos alunos condi¢Bes psico-sociais-emocionais que contribuam para o sucesso escolar, garantindo o
seu direito a educacao;

f) Prevenir situacbes de risco e reforcar fatores sociais de protecdo, recorrendo ao encaminhamento para
entidades competentes;

g) Envolver e acompanhar a familia no percurso escolar dos alunos e apoia-la no desenvolvimento de recursos;

h) Promover a intervengdo integrada com os parceiros da rede local que apoiem e acompanhem os alunos e as
suas familias, com vista a sua inclusdo na comunidade escolar e na comunidade local, enquanto agentes

participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo.

Artigo 90.2
(Funcionamento da ETEAEE)
1. Sendo este Agrupamento um Territério Educativo de Intervengao Prioritaria- TEIP, as atividades sdo propostas
anualmente e enquadradas nos eixos do Plano Plurianual de Melhoria, de acordo com as a¢des definidas.

2. Os profissionais que integram os servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

3. Os servigos devem dispor de instala¢des proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.
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Artigo 91.2

(Assistentes Operacionais afetos ao CAA)
Além dos deveres inerentes a fungdo de assistente operacional, compete aos que estiverem afetos ao CAA, o seguinte:
a) Acompanhar os alunos com medidas seletivas e adicionais sem autonomia ou com fraca mobilidade, nos
intervalos, na hora de almoco, nas entradas e saidas da escola, nas idas a casa de banho, nas mudancas de fraldas
e no transporte das cadeiras de rodas dentro do espaco escolar;

b) Acompanhar os alunos que beneficiam de medidas adicionais, em areas curriculares especificas, que decorrem
nas valéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), em colaboragdo com os respetivos docentes de Educagao
Especial;

c) Limpar os espagos onde decorrem as atividades das areas curriculares especificas que fazem parte dos planos de
estudo de alguns alunos que beneficiam de medidas adicionais;

d) Limpar e fazer a manutengdo dos espacos do CAA, assim como das instala¢des sanitdrias adjacentes.

Subseccao II

Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Artigo 92.2

(Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva- EMAEI)
1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2 .S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) O docente de educagdo especial que desempenhe fung¢es de coordenador;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagoégica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d) Um psicélogo.

3. Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno.

4. Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.
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Artigo 93.2

(Competéncias do coordenador da EMAEI)
Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos varidveis referidos no n.2 3;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participa¢do dos pais ou encarregados de educacao,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 94.2

(Competéncias da EMAEI)
Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, e, se

aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente, nos artigos
24.2 e 25.2 do mesmo Decreto-Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 95.2

(Centro de apoio a aprendizagem - CAA)
1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgdo e a integra¢do na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autdbnoma.
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3. A ac¢do educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagao
especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é

garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

Artigo 96.2

(Objetivos especificos do Centro de apoio a aprendizagem)
Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.

Artigo 97.2

(Espago Fisico do Centro de apoio a aprendizagem)
O centro de apoio a aprendizagem situa-se na escola sede do agrupamento, com respostas complementares em
todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento.
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Subsecgao III

Recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a
aprendizagem e a inclusiao

Artigo 98.2

(Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia)
1. SNIPI abrange as criangas entre os 0 e 0s 6 anos, com alteracdes nas fung¢des ou estruturas do corpo que limitam
a participagdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de
desenvolvimento, bem como as suas familias.

2. Considera-se «Intervengdo precoce na infancia (IPI)»:

a) O conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo acbes de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamente no ambito da educacdo, da salude e da agdo social;

b) «Risco de alteracdes ou alteragdes nas funcdes e estruturas do corpo» qualquer risco de alteracdo, ou alteragao,
que limite o normal desenvolvimento da criangca e a sua participagdo, tendo em conta os referenciais de
desenvolvimento prdprios, consoante a idade e o contexto social;

c) «Risco grave de atraso de desenvolvimento» a verificacdo de condigdes bioldgicas, psicoafectivas ou ambientais,
gue implicam uma alta probabilidade de atraso relevante no desenvolvimento da crianca.

3. O agrupamento dispde de recursos humanos que permitem, em parceria com os servicos de saude e de
seguranca social, estabelecer mecanismos que garantem a universalidade na cobertura da intervengdo precoce, a
construcdo de planos individuais tdo precocemente quanto possivel, bem como a melhoria dos processos de
transicao.

Artigo 99.2

(Objetivos do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia)
S3o objetivos do SNIPI:

a) Assegurar as criangas a protegdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas capacidades, através de a¢des
de IPI em todo o territério nacional;

b) Detectar e sinalizar todas as criangas com risco de alteragOes ou alteragGes nas fungdes e estruturas do corpo ou
risco grave de atraso de desenvolvimento;

c) Intervir, apds a deteccdo e sinalizagdo nos termos da alinea anterior, em funcdo das necessidades do contexto
familiar de cada crianca elegivel, de modo a prevenir ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento;

d) Apoiar as familias no acesso a servigos e recursos dos sistemas da seguranca social, da saude e da educagao;

e) Envolver a comunidade através da criacdo de mecanismos articulados de suporte social.
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Artigo 100.2

(Centros de recursos para a inclusdo-CRI)
1. Os CRI sdo servicos especializados existentes na comunidade, acreditados pelo Ministério da Educacdo, que
apoiam e intensificam a capacidade da escola na promoc¢ao do sucesso educativo de todos os alunos.

2. Constitui objetivo dos CRI apoiar a inclusdo das criancas e alunos com necessidade de mobilizacdo de medidas

N

adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao, através da facilitacdo do acesso ao ensino, a formacao, ao
trabalho, ao lazer, a participacao social e a vida auténoma, promovendo o maximo potencial de cada aluno, em
parceria com as estruturas da comunidade.

3. Os CRI atuam numa légica de trabalho de parceria pedagdgica e de desenvolvimento com as escolas, prestando
servicos especializados como facilitadores da implementacdo de politicas e de praticas de educacdo inclusiva.

Artigo 101.2

(Cooperagao e parceria)
1. O agrupamento de escolas pode desenvolver parcerias com outras escolas, com a autarquia e com outras
instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a
articulacdo das respostas.

2. Estas parcerias visam, designadamente, os seguintes fins:

a) A implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) O desenvolvimento do programa educativo individual e do plano individual de transicéo;
c) A promogdo da vida independente;

d) O apoio a equipa multidisciplinar;

e) A promogao de a¢des de capacitagdo parental;

f) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;

g) A orientagdo vocacional;

h) A integracdo em programas de formagao profissional;

i) O apoio no dominio das condi¢Ges de acessibilidade;

j) Outras acGes que se mostrem necessdrias para a implementacdo das medidas de apoio a aprendizagem e a
inclusdo previstas na legislacdo vigente.

3. As parcerias a que se referem os numeros anteriores sdo efetuadas mediante a celebracdo de protocolos de

cooperagao.
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SeccaoV

Biblioteca Escolar

Artigo 102.2
(Biblioteca Escolar — BE)

1. Espaco Fisico

1.1. O Agrupamento dispde de duas bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares em instalagdes
devidamente adaptadas ao seu funcionamento:

a)A Biblioteca Sebastido da Gama, encontra-se na escola sede do Agrupamento, Escola Basica Sebastido da Gama e
da apoio a todas as escolas/turmas do agrupamento, desde a Educagdo Pré-Escolar até ao terceiro ciclo. Esta
biblioteca foi integrada na RBE no ano letivo 2004/2005;

b)A Biblioteca Dr. Marques Crespo, situada na Escola Basica da Mata, da apoio, principalmente, a EB da Mata. Esta
biblioteca foi integrada na RBE no ano letivo 2017/18.

c) A biblioteca Dr. Marques Crespo nado dispde de professor bibliotecario, devido ao numero de alunos
matriculados;

d) A biblioteca Dr. Marques Crespo é coordenada pelo professor bibliotecario, responsavel pela biblioteca
Sebastido da Gama.

1.2. Estes espacos deverao constituir-se como um equipamento de utilizacdo privilegiada por toda a comunidade
escolar deste Agrupamento e deverdo dar resposta a todas as solicitagbes em termos de materiais pedagdgicos,
formagao e promogado de interatividade entre todos os intervenientes.

1.3. As bibliotecas escolares constituem espacos de encontro e partilha de aprendizagens e saberes, de pesquisa,
gestdo e disponibilizagdo de informagdo, de criatividade e de satisfagdo da curiosidade natural dos alunos,
desenvolvendo a sua atividade no quadro das finalidades e objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento.

1.4. A BE é um servico especializado, dispondo de varios espacos especificos, interligados, visando a realizacdo de
atividades diversificadas, nomeadamente, nas seguintes areas:

a) Recegdo/producdo grafica: Esta area é destinada a rececdo dos utilizadores, participacdo nas atividades,
requisicdo de material e impressdes/fotocdpias de trabalhos;

b) Leitura informal/formal: Estas areas estdo destinadas a leitura de publicacBes periddicas, de entretenimento,
leitura individual e consulta de documentacao;

c) Espaco multimédia: Esta area é destinada a audi¢gdo de musica e visionamento de filmes e documentarios;
d) Informatica: Esta area é destinada a utilizagcdo de computadores/tablets com acesso a internet;

e) Estudos/projetos: Esta drea é destinada a elaboragdo de trabalhos individuais e de grupo;
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f) Coordenacdo da BE: Esta area é destinada a realizacdo de trabalhos da equipa da BE e gestdo do fundo
documental.

2. Fundo Documental

2.1. A politica documental sera definida, ouvidos o diretor e conselho pedagdgico, os professores, os alunos e a
restante comunidade educativa, devendo estar de acordo com:

a) O Projeto Educativo do Agrupamento.

2.2. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE sera o principal responsavel pela execu¢ao da politica
documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a dotacdo orcamental consignada para o
efeito.

2.3.0s documentos adquiridos pelo Agrupamento devem ficar na BE, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e
a longo prazo devidamente justificadas.

2.4. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisicdes.

2.5. O fundo documental da BE é constituido pelos seguintes tipos de documentos:
a) Bibliografia geral (todas as monografias existentes);

b) Obras de referéncia (dicionarios, prontuadrios, enciclopédias e atlas);

c) Audiovisuais (CDs, videos, CDroms, DVDs, Internet e diapositivos);

d) PublicagBes periddicas (revistas regulares e jornais).

Artigo 103.2

(Competéncias das BE)
As BE compete:

a) Contribuir para a consecucdo dos objetivos do Agrupamento, disponibilizando recursos, que favoregam
percursos escolares sequenciais e articulados;

b) Promover a divulgacdo, em tempo util, através de mecanismos flexiveis, da informacdo disponivel, quer
relativamente as realizagdes das escolas do Agrupamento, quer em relagdo aos contactos com outras instituicdes,
contando para esse efeito com meios de comunicacdo disponiveis, nomeadamente o site da BE, os blogs, as redes
sociais e o jornal do Agrupamento;

c) Garantir um contacto estreito e regular com a estrutura de coordenagdo dos diretores de turma, de modo a
responder as exigéncias colocadas pelos projetos curriculares de grupo/ plano de atividades de turma ou
decorrentes das varias disciplinas ou areas curriculares nao disciplinares;

d) Ampliar o nucleo documental existente, em fung¢do das atividades do Agrupamento e das necessidades de
formacdo dos seus discentes, docentes e ndo docentes;

e) Proceder a aquisicdo de “documentac¢do”, em fun¢do da nova realidade existente e das necessidades dos
estabelecimentos que integram o Agrupamento;
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f) Promover iniciativas conjuntas entre os varios estabelecimentos e estruturas do Agrupamento, assegurando a
sua divulgacdo junto dos elementos da comunidade educativa;

g) Integrar, no espdlio da BE, os trabalhos relevantes produzidos pelos alunos e restantes membros da comunidade
educativa;

h) Manter o nucleo documental informatizado, de modo a garantir um acesso rapido a informacao;

i) Colaborar na criacdo de uma rede informatica que abranja os diferentes estabelecimentos e estruturas do
Agrupamento;

j) Assegurar uma gestdo integrada dos espacos da BE e de equipamentos de informatica, de modo a potenciar a
utilizagao dos recursos existentes;

k) Envolver os alunos em tarefas de acompanhamento e monitorizagdo dos trabalhos em curso, contribuindo,
desta forma, para a sua autoformacao e para a formacdo e integra¢do de outros;

I) Criar um espaco de acesso livre aos alunos, facilitador das aprendizagens, que congregue os materiais educativos
gue se encontram dispersos e/ou concentre a informacao sobre a sua localizagao.

Artigo 104.2

(Representagdo no Conselho Pedagadgico)
1. As bibliotecas escolares tém assento no conselho pedagdgico, fazendo-se representar pelo professor
bibliotecario.

2. As bibliotecas escolares tem assento no Nucleo de Projetos, fazendo-se representar pelo professor bibliotecdrio.

Artigo 105.2

(Plano Anual de Atividades)
1. No inicio de cada ano letivo, a equipa responsdvel pela biblioteca escolar elaborara o plano anual de atividades
que sera apresentado em conselho pedagdgico pelo professor bibliotecario.

2. O plano anual de atividades da BE deve contribuir para a consecugdao dos objetivos do Projeto Educativo
articular-se e enquadrar-se com o plano anual de atividades do Agrupamento.

Artigo 106.2

(Regimento)
1. A equipa da biblioteca escolar elaborara o regimento interno desta estrutura.

2. O regimento interno tem a dura¢do de um ano e sera retificado no inicio de cada ano letivo.
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Subseccao I

Recursos Humanos

Artigo 107.2

(Equipa de apoio ao professor bibliotecario)
1. Equipa

1. No agrupamento é criada uma equipa que coadjuva o professor bibliotecario.

2. A equipa integra docentes designados pelo diretor do Agrupamento entre os que disponham de competéncias
nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicacgado (TIC), sempre que possivel.

3.Na constituicdo da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as
diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

4. O coordenador da equipa da BE é o professor bibliotecario.

Artigo 108.2

(Competéncias da Equipa de apoio ao professor bibliotecario)
1.1 Compete a Equipa da BE:

a) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades;

b) Gerir o fundo documental;

c) Organizar informacao, servicos de referéncia e fontes de informacao;

d) Proceder a difusdo da informacao;

e) Otimizar os recursos humanos e gerir as verbas que forem atribuidas;

f) Promover a literacia de todos os membros da comunidade escolar;

g) Desenvolver trabalho em rede escolar;

g) Assegurar o funcionamento da biblioteca Dr. Marques Crespo em articulagdo com o professor bibliotecario;

h) Avaliar as atividades desenvolvidas e colaborar anualmente, nos procedimentos de avaliacdo dos servicos,
definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os drgdos de
direcdo do agrupamento;

i) Elaborar o regimento interno;

j) Reunir ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que se justificar.
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Artigo 109.2

(Professor bibliotecario)

1 - A figura do professor bibliotecério foi criada através da Portaria n.2 756/2009, de 14 de julho, e revista e
atualizada pela Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de Junho;

1.1. O professor bibliotecdrio tem como func¢do garantir que a biblioteca escolar se assuma no novo modelo
organizacional das escolas, como estrutura inovadora, funcionando dentro e para fora da escola, capaz de
acompanhar e impulsionar as mudancgas nas praticas educativas, necessdrias para proporcionar o acesso a
informacao e ao conhecimento e o seu uso, exigidos pela sociedade atual.

Artigo 110.2
(Competéncias do Professor bibliotecario)
Ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar o servigo de biblioteca para os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do Agrupamento e
Projeto Curricular de Grupo/ Plano de Atividades da Turma;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das literacias
da informacgdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual de Atividades
ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagao dos servigos, definidos pelo Gabinete Coordenador da
Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os drgdos de direcdo do Agrupamento;

j) Representar as bibliotecas escolares, em representatividade do agrupamento em reunides de trabalho/ eventos/
atividades, sempre que necessario e se justifique;
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k) Coordenar a equipa da biblioteca;

I) Representar as bibliotecas no conselho pedagédgico e nucleo de projetos.

Artigo 111.2

(Assistentes operacionais)
1 - As instalacGes da BE deverdo dispor de um assistente operacional afeto exclusivamente ao servi¢co da BE;

1.1. Em caso de falta do assistente operacional, o encarregado do pessoal operacional deverad proceder a sua
substituicdo para ndo afetar o bom funcionamento do espaco. Essa substituicdo devera ser sempre comunicada ao
professor bibliotecario.

Artigo 112.2

(Competéncias dos assistentes operacionais)
Compete ao assistente operacional da BE:

a) Fazer o atendimento;

b) Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;
c) Tratar tecnicamente os documentos;

d) Reproduzir em fotocdpia os documentos que ndo podem sair da BE;

e) Controlar a requisi¢do e entrega do material audiovisual e informatico;

f) Proceder a correta arrumacgado dos documentos;

g) Manter a ordem e a disciplina;

h) Orientar, dentro das suas possibilidades, a pesquisa dos alunos;

i) Comunicar ao professor responsavel o desaparecimento ou a danificacdo de qualquer documento ou material
audiovisual e informatico indicando, sempre que possivel, a pessoa responsavel;

j) Proceder a limpeza e arrumacao das instalacées;

[) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE.

Artigo 113.2

(Colaboradores da BE)

A BE pode contar ainda com a colaboracdo de um grupo de professores cujo horario contemple horas de trabalho
na biblioteca e que executardo as tarefas que Ilhe forem confiadas pelo professor bibliotecario.
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1. Aos colaboradores compete:
a) Colaborar na dinamizacdo da BE;
b) Responder as necessidades dos utilizadores;
c) Organizar dossiés tematicos;

d) Apoiar a equipa nas suas atividades.

Seccao VI

Outras Estruturas

Subseccao I

Atividades de Enriquecimento Curricular/ Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

Artigo 114.2

(Atividades Enriquecimento Curricular/Atividades de Animacdo e Apoio a Familia)
1. Estas atividades contribuem para uma implementacdao mais alargada do Projeto Educativo do Agrupamento e
destinam-se a apoiar as familias com as atividades de animacdo na educacdo pré-escolar e de enriquecimento
curricular no 1.2 ciclo, cujas normas sdo definidas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

1.1. Constituem-se como respostas diversificadas, em fungao da realidade local, de apoio aos estabelecimentos do
Agrupamento, as familias e aos alunos.

1.2. Estes tempos de permanéncia dos alunos na escola destinam-se a proporcionar aos alunos atividades de
enriquecimento do curriculo de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

1.3. Sem prejuizo da normal duragdo semanal e didria das atividades educativas na educacdo pré-escolar e
curriculares no 1.2 ciclo do ensino basico, os respetivos estabelecimentos manter-se-do obrigatoriamente abertos,
pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias.

1.4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de educagdo no
momento da inscri¢do, devendo também ser confirmado no inicio do ano letivo.

2. Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

Consideram-se Atividades de Animacdo e Apoio a Familia - AAAF as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das crian¢as na educagdo pré-escolar no periodo de refei¢cdes, antes e ou depois do periodo
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didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas atividades. As AAAF decorrem,
preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a
outros espacgos escolares, sendo obrigatdria a sua oferta.

2.1. Organizagao e Funcionamento

2.1.1. As atividades de animacado e de apoio a familia no ambito da educacao pré-escolar devem ser objeto de
planificagdo pelos dérgdos competentes do Agrupamento tendo em conta as necessidades dos alunos e das
familias, articulando, anualmente, com o municipio a sua realizagdo de acordo com o protocolo de cooperacgao, de
28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacao, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacao Pré-Escolar.

2.1.2. As atividades de animacdo e apoio a familia sdo desenvolvidas por animadores, apoiados por assistentes
operacionais. Os educadores de infancia titulares dispdem para o efeito de 60 a 120 minutos semanais da
componente nao letiva para a planificacdo, avaliacdo e supervisdo das atividades desenvolvidas.

3. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no projeto educativo/TEIP 3 do Agrupamento de escolas e devem constar do respetivo plano
anual de atividades, e regem-se pelas normas definidas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

3.1. Recursos

3.1.1. Segundo o exposto no acordo de colaboracdo estabelecido entre o Agrupamento e a Camara Municipal de
Estremoz, as AEC sdo desenvolvidas por docentes selecionados e colocados pelo municipio de Estremoz, que é
entidade promotora;

3.1.2. A supervisdo e o acompanhamento sdo da responsabilidade dos professores titulares de turma que dispdem
para o efeito de 60 ou 120 minutos semanais da componente ndo letiva.

3.2. Responsabilidade do Agrupamento

a) Elaborar os relatérios em parceria obrigatéria com a entidade promotora;

b) Preparar o acordo de colaboracdo em articulagdo com a entidade promotora;

c) Rentabilizar os recursos humanos existentes no Agrupamento;

d) Implementar a coordenacdo e supervisdao pedagdgica das AEC;

e) Colaborar na selecdo dos candidatos a concurso.

3.3. S3o orientagdes do Agrupamento relativamente ao desenvolvimento destas atividades as seguintes:
3.3.1.Docentes

a) Nomeacgédo anual de um docente de cada departamento curricular para fazer a articulagdo/dinamiza¢do com os
docentes das AEC;
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b) Realizacdo de reunides nos estabelecimentos de ensino do 1.2 ciclo, no inicio do ano e trimestralmente entre os
docentes para planificacdo conjunta;

c) Dar conhecimento aos pais e encarregados de educagdo na reunido do inicio de ano, das regras de
funcionamento, dos docentes envolvidos e da planificacdo a realizar ao longo do ano, que estard disponivel nos
varios estabelecimentos;

d) Reforgar, junto dos pais e encarregados de educacdo a necessidade de regularidade dos seus educandos nas
AEC;

e) Registar, por parte dos docentes das AEC, as ocorréncias verificadas e de as encaminhar hierarquicamente;
f) Elaboragdo de relatdrios trimestrais.
3.3.2. Encarregados de Educagao

a) Os encarregados de educacdo devem cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas pelo estabelecimento de
educacao;

b) Os encarregados de educacdo devem responsabilizar-se pela assiduidade dos seus educandos;

c) As atividades ndo podem ser interrompidas pelos encarregados de educagdo, devendo estes esperar pelo seu
término num espaco exterior ao local onde se desenvolve a atividade;

d) A desisténcia dos alunos das atividades de enriquecimento curricular devera ser efetuada por escrito e dado
conhecimento ao professor titular da turma a que o aluno pertence e ao professor que leciona a atividade;

e) Os alunos s6 poderdo sair da escola antes do término das atividades, mediante autorizacdo do encarregado de
educacdo, escrita na caderneta do aluno;

f) Os encarregados de educagdo terdo conhecimento no inicio do ano das medidas disciplinares que constam do
regimento interno das AEC.

Subseccao II

Gabinete de Autoavaliacao - GAA

Artigo 115.2

(Gabinete de Autoavaliagdo)
O Gabinete de autoavaliagdo é o 6rgao de acompanhamento do nivel de concretiza¢do, execugdo e desempenho
das varias estruturas do Agrupamento.
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Artigo 116.2

(Composigdo)
1.A composicao do gabinete de autoavaliacdo tem a participacdo de docentes das varias estruturas educativas, um
representante do pessoal ndo docente e um representante dos encarregados de educacao:

2. O gabinete de autoavaliagdo devera ter no limite dez elementos.

3. O gabinete de autoavaliacdo pode convidar elementos de outras estruturas da comunidade educativa a
participar nas suas reunides, sempre que seja pertinente e oportuno o seu contributo.

Artigo 117.2

(Competéncias)
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao gabinete de autoavaliacdo compete:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de eficiéncia e
eficadcia, apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de educacdo e formacdo e assegura a
disponibilidade de informacao de gestao daquele sistema;

b) Dotar a administracdo educativa local, regional e nacional, e a sociedade em geral, de um quadro de
informacgbes sobre o funcionamento do sistema educativo, integrando e contextualizando a interpretacdo dos

resultados da avaliacao;

c) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade nas
escolas;

d) Permitir incentivar as acOes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados das
escolas, através de intervengdes publicas de reconhecimento e apoio a estas;

e) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacgdo ativa no processo educativo;

f) Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educagao e de ensino;

g) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos professores, dos alunos, dos
pais e encarregados de educacdo, das autarquias locais e dos funciondrios ndo docentes das escolas;

h) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos resultados do sistema
educativo e dos projetos educativos;

i) Participar nas instituicbGes e nos processos internacionais de avaliagdo dos sistemas educativos, fornecendo
informacdo e recolhendo experiéncias comparadas e termos internacionais de referéncia
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Artigo 118.2

(Designacdo dos Representantes)
1. Os elementos que comp&em o gabinete de autoavaliagcdo sdo designados pelo diretor.

2. O coordenador é designado pelo diretor.

Artigo 119.2

(Mandato)
1. O mandato dos membros do gabinete de autoavaliagdo tem a duragao de quatro anos.

Artigo 120.2

(Regimento)
Compete ao gabinete de autoavaliacdo elaborar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros trinta dias a
seguir a sua constituicdo.

Seccao VII

Componentes Curriculares Complementares

Artigo 121.2

(Componentes Curriculares Complementares)
1. Estas componentes visam contribuir para a promocdo integral dos alunos, nos 2.2 e 3.2 ciclos, em areas de
cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou outras.

2. Estas componentes podem-se desenvolver através de clubes, oficinas ou desporto escolar.
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Subseccao I

Desporto Escolar

Artigo 122.2

(Desporto Escolar)

1. O projeto do Desporto Escolar integra, harmoniosamente, o ensino e a recreacdo, durante a escolaridade
obrigatdria, respeitando os principios da igualdade de oportunidades e da diversidade. Em linha com o Projeto
Educativo do Agrupamento, o Desporto Escolar afirma-se como estratégia de promocdo do sucesso educativo e de
um estilo de vida saudavel e, ainda, como um meio para desenvolver as dreas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Para além de representar uma vantagem na
educacdo e formacdo desportivas, representa um meio educativo inclusivo e de suporte psicomotor, afetivo e
social, promotor do desenvolvimento das criancgas e jovens.

2. Sendo um instrumento do sistema educativo, devera ser integrado, anualmente, no plano de atividades do
agrupamento e, como tal, aprovado em conselho pedagdgico.

3. As modalidades desportivas de desporto escolar, a oferecer em cada ano letivo, sé podem ser criadas desde que
sejam garantidas as condi¢des minimas ao seu funcionamento, nomeadamente quanto a docentes qualificados e
gue estejam em consonancia com o estabelecido no projeto educativo do Agrupamento.

4. Cada modalidade tem um professor responsavel.

5. O desporto escolar funcionard, preferencialmente, em tardes livres, por inscricdo voluntaria, para alunos deste
Agrupamento, sendo a sua frequéncia obrigatoria.

6. As inscricdes sdo feitas junto do docente de Educacdo Fisica responsavel pelo Grupo/Equipa da modalidade
desportiva correspondente e deverao ter autoriza¢ao dos encarregados de educagao.

Artigo 123.2

(Plano do Clube do Desporto Escolar (PCDE)
1. O Plano do Clube do Desporto Escolar (PCDE) deve constituir-se como um forte contributo para alcancgar os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e incluir a descricdo das atividades que irdo integrar o
seu Plano de Atividades. As atividades de nivel | (interno) deverao incluir no seu publico-alvo, sempre que possivel,
alunos do 1.2 ciclo do Ensino Basico.

2. E da responsabilidade do Coordenador.

3. E submetido & aprovagdo em Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, antes da formalizacdo da sua
candidatura a Coordenagdo Nacional do Desporto Escolar (CNDE).
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Artigo 124.2

(Grupos-Equipa)
1. Apenas poderdo participar nas provas oficiais do Desporto Escolar os alunos dos estabelecimentos do ensino
gue tenham sido corretamente inscritos e que constem no PCDE.

2. Devera ser assegurado que todos os alunos inscritos em Grupos-Equipa comprovaram a aptiddo para a pratica
da respetiva modalidade, por via de atestado médico ou termo de responsabilidade do encarregado de educacao
comprometendo-se a realizar um controlo médico ao seu educando.

Artigo 125.2

(Modalidades/ responsaveis pelas modalidades)
1. O Coordenador deverd orientar o seu trabalho no sentido de se especializar num conjunto limitado de
modalidades, objeto de planificacdo plurianual, de forma a garantir a continuidade da formacdo e da progressao
desportiva, respeitando o ciclo académico dos alunos, Gestdo técnica e pedagdgica dos Clubes do Desporto
Escolar.

2. As modalidades desportivas do Clube de Desporto Escolar, a oferecer em cada ano letivo, sé podem ser criadas
desde que sejam garantidas as condi¢des minimas ao seu funcionamento, nomeadamente quanto a docentes
qualificados e que estejam em consonancia com o estabelecido no projeto educativo do Agrupamento

3. Os Grupos-Equipa sdo técnica e pedagogicamente geridos, prioritariamente, por professores de Educacao Fisica,
tendo cada Grupo o seu responsavel.

4. Sempre que seja proposto para responsavel de um Grupo-Equipa um docente de outro grupo disciplinar, este
deverd possuir formacdo técnica qualificada, reconhecida e certificada pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, (IPDJ, I.P.).

Artigo 126.2

(Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar)
1. O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar € nomeado pelo diretor do Agrupamento, presidente do
Clube do Desporto Escolar, de entre um docente da drea de Educacao Fisica.

1.1. Este responsavel, sempre que solicitado, participa como convidado no Conselho Pedagdgico de modo a
promover a dinamizagdo da atividade desportiva em meio escolar;

1.2. Podem ainda ser designados um ou mais Professores-Coordenadores Técnicos-Adjuntos, caso o diretor,
considere oportuno.

2. Sao competéncias do Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar:

a) Planear e supervisionar a preparacdo, desenvolvimento e monitorizagdo de todas as atividades previstas no
PCDE;

b) Organizar os transportes dos grupos/equipas;

c) Elaborar o Plano do Clube do Desporto Escolar (PCDE;
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c) Elaborar, trimestralmente, os relatdrios das atividades realizadas, financeiros, ou outros.
3. Sdo competéncias do professor responsavel pelo Grupo-Equipa:
a) Elaborar o plano técnico anual do seu Grupo-Equipa com a defini¢cdo de objetivos;
b) Promover a¢des de recrutamento de praticantes e de divulgacdo da modalidade;
c) Realizar as sessOes de treino previstas no plano de atividades;
d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;
e) Acompanhar e preparar as competicées, jogos e atividades;

f) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliagdo qualitativa referente ao desempenho e
assiduidade dos alunos (esta, em consonancia com os momentos de avaliagdo de final de periodo letivo);

g) Colaborar com o Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar e eventuais adjuntos na elaboracdo e
operacionalizacdo do PCDE.

h) Entregar a cada diretor de turma/ professor titular uma lista com os alunos que o frequentam, bem como as
modalidades em que estdo inscritos, informando-o, sempre que qualquer situacdo relevante se verifique.

4. Todos os casos omissos neste Regulamento Interno, referentes a esta matéria, deverao ser tratados de acordo
com o Regulamento Geral do Desporto Escolar, documento da responsabilidade da Dire¢do Geral de Educacao,
gue se encontre a vigorar na altura.

Subseccao II

Clubes

Artigo 127.2

(Clubes)
1. Cada Clube tem um professor responsavel.

2. As inscri¢Ges sdo voluntarias, mas o regime de frequéncia é obrigatério.
3. Estes Clubes funcionam, preferencialmente, em tardes livres para alunos da escola sede.

4. O regulamento de cada clube é apresentado, no inicio de cada ano escolar, ao conselho pedagdgico para
aprovagao.

5. No final de cada ano letivo, o diretor, ouvido o conselho pedagédgico, tendo em conta os recursos humanos do
estabelecimento e as orienta¢des do projeto educativo, fixa o nimero de clubes que poderdo funcionar, no ano
letivo seguinte.
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6. Compete ao professor responsavel pelo clube/ oficina:
a) Recolher as inscriges e respetivas autorizacdes de frequéncia dos encarregados de educacao;
b) Entregar a cada diretor de turma uma lista com os alunos que o frequentam;
c) Registar na ficha de avaliacdo de cada aluno aprecia¢Ges sobre o aproveitamento e assiduidade dos alunos;
d) Elaborar o regulamento de cada clube, no inicio de cada ano escolar;

e) Elaborar um relatdrio anual da atividade.

Artigo 128.2

(Regimento)
Compete ao professor responsavel pelo clube elaborar o seu regimento de funcionamento, nos primeiros trinta
dias a seguir a sua constituigdo.
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Capitulo IV

Intervenientes no Processo Educativo

Seccao I

Ambito

Artigo 129.2

(Intervencdo dos Pais)
Nos termos da legislacdo em vigor, aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educag¢do dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Artigo 130.2

(Intervengdo do Pessoal Docente e ndo Docente)
1. Nos termos da legislacdo em vigor, os professores, enquanto principais responsaveis pela conduc¢do do processo
de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula, nas demais
atividades do Agrupamento e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o professor da turma, adiante
designado por professor titular, enquanto coordenador do plano de atividades da turma, é particularmente
responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promogdo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdao dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
e/ou de aprendizagem.

3. Nos termos da legislagao em vigor, o pessoal ndo docente das escolas, em especial os assistentes operacionais
que auxiliam a acdo educativa e os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, devem colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 131.2

(Intervengdo do Agrupamento)
1. O Agrupamento deve criar as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo, nomeadamente
através de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia
de relagbes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alunos e a
preservacao da seguranga destes.
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2. Ao Agrupamento compete, ainda, zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurar o respeito pelos
respetivos deveres, bem como proporcionar condi¢des que assegurem a realizacdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

3. Nos termos definidos nos numeros anteriores, compete ao Agrupamento:

a) Adotar medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria e previnam
situacOes de insucesso e de abandono, nomeadamente através da criacdo de opgdes curriculares diversificadas
gue possibilitem encontrar respostas ajustadas aos alunos que frequentam os estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

b) Assegurar uma intervencdo junto da familia tendente a uma plena integracdo da crianca e do aluno na
comunidade educativa;

c) Solicitar a colaboragcdo de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social, com o objetivo de
assegurar a plena integracado da crianca e do aluno na comunidade educativa.

Artigo 132.2

(Intervengdo de outras Entidades)
1. Nos termos da legislacdo em vigor, perante situacdo de perigo para a seguranca, salde, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, o diretor deve diligenciar para por termo a
situacdo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com preservac¢do da vida privada do aluno e
da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, podendo solicitar a cooperacao das autoridades publicas, privadas ou sociais competentes, nomeadamente
da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

2. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de prote¢do de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Seccao 11

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 133.2

(Direitos Gerais da Comunidade Educativa)
Os membros da comunidade escolar gozam dos seguintes direitos gerais:

a) Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos
termos da lei;
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b) Participar no processo de elaboragdo do regulamento interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;
c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

d) Ser ouvidos em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus Orgdos
representativos;

e) Ser tratados com respeito e correcdo por qualquer elemento da escola.

Artigo 134.2

(Deveres Gerais da Comunidade Educativa)
Os membros da comunidade escolar estao subordinados aos seguintes deveres gerais:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem exigidos;

b) Promover um convivio sauddvel, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestGes que visem melhorar os
mesmos, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

d) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, nomeadamente no
que diz respeito as instalacGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes; bem como a qualidade didatica e
pelo enriquecimento dos recursos técnico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgao;

e) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas atividades de
avaliacdo da escola;

h) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;

i) Alertar os responsaveis para a presenc¢a de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

[) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento, conforme a lei vigente.

Pagina 66 de 130



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Estremoz

29 de novembro de 2022

Capitulo V

Direitos e Deveres dos Alunos

Seccao I

Estatuto de Aluno

Artigo 135.2

(Estatuto de Aluno)
1. Sdo alunos do Agrupamento todas as criangas e jovens dos jardins de infancia, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico ou que frequentem outra oferta educativa/formativa que tenham a respetiva matricula confirmada.

2. O estatuto de aluno compreende os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e o compromisso dos pais
ou encarregados de educagao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagao e formagao.

3. Nos termos do artigo 40.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os alunos sdo responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados
pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, regulamento interno da escola e demais legislacdo aplicavel.

4. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, do regulamento interno do Agrupamento, do patrimdnio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em
especial dos professores.

5. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 136.2

(Perda do Estatuto de Aluno)
Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento:

Os que tenham sido transferidos dos estabelecimentos de educacao e ensino pertencentes ao Agrupamento, por
qualquer motivo.

Artigo 137.2

(Transferéncia de Alunos)
Durante a frequéncia do ensino basico, incluindo a transi¢cao entre ciclos, ou ainda na transicdo entre niveis de
escolaridade, ndo sdao permitidas transferéncias de alunos entre escolas, excetuando nas seguintes situagées:

a) Mudanga de curso ou especificacdo ndo existentes na respetiva escola;

b) Na sequéncia de aplicagdo de pena disciplinar sancionatéria que determine a transferéncia de escola;
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c) Devidamente reconhecidas pela escola, em que é solicitada a transferéncia por vontade expressa do
encarregado de educacdo e apds parecer do diretor, sempre que esta seja requerida para a mesma darea de
influéncia.

Artigo 138.2

(Identificagdo dos Alunos)
1. No inicio de cada ano letivo, serd entregue a cada aluno dos diferentes estabelecimentos de educacdo e ensino
do Agrupamento, um cartao de identificacdo escolar.

2. O aluno deve ser sempre portador do cartdo de identificacdo, mostrando-o sempre que lhe seja solicitado.

Artigo 139.2

(Frequéncia Escolar)
1. Entende-se por frequéncia escolar a assisténcia e participacdo nas aulas e nas atividades previstas no plano de
atividades da turma.

2. A frequéncia escolar abrange, ainda, a participacdo dos alunos nas atividades de enriquecimento curricular, de
apoio educativo, de carater cultural, recreativo ou desportivo, bem como a participacdo em visitas de estudo.

3. Os pais ou encarregados de educac¢do dos alunos menores sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento do dever de frequéncia e assiduidade.

Artigo 140.2

(Processo Individual do Aluno)
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica e continua, num processo individual
que o acompanha, ao longo de todo o ensino bdsico e proporciona uma visdao global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencdo adequada dos professores,
encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de ensino/aprendizagem.

2. A organizagdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do educador de infancia, na educagdo pré-
escolar, do professor titular de turma, no 1.2 ciclo e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, acompanhando,
obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue ao encarregado
de educacdo no termo da escolaridade obrigatéria.

3. No processo individual do aluno, devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo sumativa;
c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericdo;

d) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
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e) Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Relatdrio Técnico-Pedagdgico e os relatdrios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei
n.2 54/2012, de 6 de julho, incluindo, quando aplicavel, o programa educativo individual, definidos no artigo 21.2
daquele diploma legal;

g) As informagdes relevantes do percurso educativo do aluno, relativas a comportamentos meritérios, a infragdes
e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descri¢ao dos respetivos efeitos;

h) Participacdo em drgaos da escola ou em associa¢des de estudantes, projetos no ambito do voluntariado ou de
natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;

4. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educagdo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungGes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou
outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao diretor.

7. O processo pode ser consultado no horario de atendimento do educador de infancia/professor titular de
turma/diretor de turma, na sala destinada para o efeito, em horario a definir por acordo de ambas as partes.

Seccao 11

Direitos dos Alunos

Artigo 141.2

(Direitos dos Alunos)
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢Ges politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;
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c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condi¢gdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacgdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacgdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agGes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um hordério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente, as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que |he permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino, com base na legislacao vigente.

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administragdo e gestdo da escola,
na criagdo e execuc¢ao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgdos de administra¢do e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse através das seguintes estruturas: delegado e subdelegado de turma; assembleia de turma; associacdo de
estudantes; assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
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cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Ser informado pelo professor titular de turma ou diretor de turma, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos do regulamento interno que sejam do seu interesse, 0 modo de organiza¢do
do plano de estudos ou curso, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, o plano
de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

s) Ser informado pelo professor titular de turma ou professor da disciplina, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliagdo, as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes;

t) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
u) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

v) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

x) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento, em conformidade com a legislacdo em vigor.

2. O aluno tem, ainda, sem prejuizo do estabelecido na lei, direito a ser informado sobre todos os assuntos que |he
digam respeito, nomeadamente:

a) Afixar diversa informacdo, nos termos da legislacdo em vigor, nos locais apropriados para o efeito, desde que
devidamente autorizados;

b) Beneficiar de um seguro escolar, durante o periodo de frequéncia escolar dos estabelecimentos que integram o
Agrupamento, bem como no trajeto casa/escola e vice-versa, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Usufruir de servigos com qualidade, em todos os servigos disponibilizados pelo Agrupamento;
d) Ocupar, na sala de aula, o lugar adequado as suas caracteristicas de audicdo, visdo e concentragao;

e) Requisitar documentag¢do de apoio no centro de recursos educativos e nas bibliotecas dos estabelecimentos
gue integram o Agrupamento;

f) Os direitos estabelecidos na assembleia de delegados de turma, presidida pelo diretor, e aprovados em
conselho pedagdgico.

3. No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos
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do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enguanto matrizes de valores e principios de afirmac¢ao da Humanidade.

Subseccao I

Prémios de Mérito

Artigo 142.2

(Prémios de Mérito)
1. O aluno tem ainda direito ao reconhecimento, nomeadamente:

a) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedica¢do, a assiduidade, o esforco no trabalho, bem como no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

b) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

2. O reconhecimento do mérito é registado no processo individual do aluno, no certificado de conclusdo do ensino
basico e no Livro de Mérito do Agrupamento de Escolas de Estremoz e sera entregue um diploma aos alunos que:

a) Participem em representacao dos pares em érgdos da escola;

b) Participem em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

c) Alcancem excelentes resultados escolares.

3.0 Regulamento, para atribuicdo do prémio referido no ponto 2 do presente artigo, é revisto anualmente sob
proposta do conselho de diretores de turma e departamento do 1.2 ciclo e sujeito a aprovacdo do conselho
pedagdgico.

Subseccao II

Direitos de Participacdo e de Representacao

Artigo 143.2

(Direitos de Participa¢do e de Representagdo)
1. O direito de participacdo dos alunos na vida do Agrupamento exerce-se, nomeadamente, através da realizacdo
de assembleias de turma, assembleias de delegados de turma e assembleias de alunos ou assembleia geral de
alunos e associacdo de estudantes.
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2. O direito de representacdo dos alunos é assegurado pelos delegados e subdelegados de turma e pelos membros
da associacdo de estudantes.

Artigo 144.2

(Assembleia de Turma)
1. Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico tém direito a participar em reunides de turma, com o
professor titular de turma ou com o diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma.

2. As reunides sao convocadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou por
solicitacdo do delegado ou do subdelegado de turma.

3. As reunides de turma realizam-se sempre que necessario.

4. As reunides de turma sdao moderadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, sendo precedidas
de debate preparatério para determinacdo das matérias a abordar.

5. Por iniciativa dos alunos, o professor titular de turma ou o diretor de turma pode solicitar a participacdo na
reunido da turma de um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma.

6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes ao diretor do
Agrupamento para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Artigo 145.2

(Delegado e Subdelegado de Turma)
1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

2. Ao exercicio de fungdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicagdo das suas opiniGes e das opinides dos colegas da turma;

f) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.
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3. Ao delegado de turma compete:
a) Representar os alunos da turma nos 6rgdos e nas estruturas em que participe;

b) Comunicar ao professor titular da turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre assuntos
relevantes relacionados com a vida da turma;

c) Colaborar com o professor titular da turma ou com o diretor de turma na andlise e resolucdo de eventuais
situagcOes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informac&es a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizacio de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

g) Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.

4. Ao subdelegado de turma compete:
a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do cargo;
b) Substituir o delegado de turma no cumprimento das suas atribui¢des, nos casos de falta ou impedimento deste.

5. O delegado e o subdelegado da turma sdo eleitos por voto secreto e direto em assembleia de turma, a realizar
no inicio do ano escolar. A eleicdo é presidida pelo diretor de turma, ou em caso de auséncia deste por outro
professor da turma, devendo o nome dos eleitos ser mencionado no livro de ponto e lavrado em ata. O mandato
do delegado e do subdelegado de turma tem a duragao de um ano escolar.

6. O delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo em reunido de assembleia de turma,
especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente, seja comprovado o nao correto exercicio
das respetivas funcgdes.

7. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas do Agrupamento, aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina, ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da Lei.

Artigo 146.2

(Assembleia de Delegados de Turma)
1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participa¢do dos representantes dos alunos na vida do
Agrupamento.

2. A assembleia de delegados de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que metade dos delegados de turma o solicitem.
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3. A assembleia de delegados de turma é convocada e presidida por um membro do érgdo de direcdo, nomeado
pelo diretor, coadjuvado por um delegado de cada ciclo, eleito na primeira reunido ordindria.

4. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacdo para a cidadania;

b) Possibilitar o conhecimento de todos os delegados;

c) Desenvolver o espirito de cooperacgdo entre os alunos;

d) Analisar a situacdo escolar;

e) Colaborar na resolugdo de problemas.

5. A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elabora¢do do Projeto Educativo e do regulamento interno do Agrupamento, dando
parecer sobre as questGes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que contribuam para a
formacao dos alunos;

c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;

d) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento no sentido da resolugdo de eventuais problemas.

Artigo 147.2

(Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos)
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes e pela assembleia de delegados de turma.

2. A associacdo de estudantes e a assembleia de delegados de turma tém o direito de solicitar ao diretor a
realizagdo de reunides para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. As reunides referidas nos nimeros anteriores tém de ser comunicadas ao diretor do Agrupamento, com 72
horas de antecedéncia, e acordado com este a calendarizacdo das mesmas bem como o local onde se realizam e os
recursos necessarios, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 148.2

(Direito de Associa¢ao)
1. Aos alunos do 3.2 ciclo do ensino bdsico é reconhecido o direito de constituicdo de uma associacdo de
estudantes.
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2. Os orgdos estatutarios da associacdo de estudantes sdo eleitos, anualmente, por voto secreto e direto dos
alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, de entre as listas de alunos que se constituam como candidatas.

3. O processo eleitoral para a associacdo de estudantes é regulado pelos respetivos estatutos.
4. A atividade da associacao de estudantes visa, nomeadamente, as seguintes finalidades:
a) Representar os alunos junto dos drgdos de administragdo e gestao;

b) Propor e promover a realizagdo de iniciativas facilitadoras da integracdo e vivéncia dos alunos no Agrupamento.

Artigo 149.2

(Regimento)
Compete a Associagdo de Estudantes aprovar o seu regimento, nos trinta dias subsequentes ao inicio do seu
funcionamento.

Seccao 111

Deveres dos Alunos

Artigo 150.2

(Deveres dos Alunos)
1. O aluno tem o dever, de acordo com o artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e sem prejuizo do
disposto no seu artigo 40.2, e dos demais deveres previstos neste regulamento interno do Agrupamento, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;
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h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instala¢des, material didatico, mobilidrio e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

o) Conhecer e cumprir o presente regulamento e o previsto no Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento
dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Aditamento a alinea anterior:

i) Para os efeitos da alinea g) do presente artigo, considera-se como insusceptivel de perturbar o normal
funcionamento, das atividades letivas, qualquer material, equipamentos tecnolégicos, instrumento ou engenho,
gue se encontrem completamente desligado.

ii) Sempre que no decurso das atividades, designadamente na sala de aula, o aluno transporte ligado qualquer
material, equipamento tecnoldgico, instrumento ou engenho, serdo seguidos os procedimentos previstos no artigo
15992 e o aluno sujeito aos procedimentos disciplinares previstos nos artigos 158.2 e 160.2.

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
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s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. O aluno tem, ainda, sem prejuizo do estabelecido no ponto 1, do presente artigo, o dever de cumprir com as
seguintes obrigacdes:

N

a) Trazer, diariamente, os manuais e o material escolar necessario a realizacdo dos seus trabalhos escolares,
sendo cuidadoso com a sua conservacgao;

b) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, os quais devem ser apresentados,
sempre que solicitados;

c) Entrar e sair do estabelecimento pelos portGes de acesso em uso;
d) Nao se fazer acompanhar, na entrada, no recinto escolar, por elementos estranhos ao estabelecimento;

e) Ndo ser portador de objetos que possam lesar a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade
educativa, nomeadamente facas, canivetes, objetos de vidro e/ou outros;

f) N&o praticar qualquer ato ilicito;

g) Nao estabelecer didlogo com elementos exteriores ao estabelecimento, através das vedacdes;

h) Deitar o lixo nos recipientes proprios;

i) Circular nos corredores, escadas e patamares sem gritos, correrias ou qualquer outro tipo de brincadeiras;
j) Andar sem boné nas salas de aula, biblioteca, auditdrio e cantina;

k) Alertar os assistentes operacionais ou os docentes, sempre que alguém brinque com objetos ou substancias
que ponham em risco a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;

I) Comunicar aos assistentes operacionais a necessidade de recuperar objetos caidos em lugares considerados
perigosos, nomeadamente telhados, arvores e valas;

m) Entregar aos funcionarios objetos que encontre abandonados no recinto escolar;
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n) Comunicar ao adulto mais proximo, docente ou assistentes operacionais, a presenca de elementos estranhos
ao estabelecimento, no interior do recinto escolar;

o) Dirigir-se para as salas de aula, imediatamente apds o toque da campainha, quando exista, aguardando, de
forma ordenada, que lhe seja dada ordem de entrada, sem prejudicar o normal funcionamento das aulas em
Ccurso;

p) Manter-se atento e interessado nas aulas, ndo as perturbando;
g) N3do mastigar pastilha eldstica dentro das salas de aula;
r) N&do permanecer na sala de aula ou no corredor durante o intervalo;

s) Respeitar a ordem de chegada e formar filas, sempre que necessario, nomeadamente em locais como o
refeitdrio, as salas de aula e os servicos administrativos;

t) Comparecer junto do diretor/outro elemento da direcdo, do coordenador de estabelecimento, diretor de
turma, do professor, do assistente operacional ou de outro elemento do agrupamento, sempre que solicitado;

u) Cumprir os procedimentos estabelecidos para as visitas de estudo e em todas as atividades realizadas fora da
escola/Agrupamento;

v) Cumprir com os deveres do aluno, estabelecidos na assembleia de delegados de turma, presidida pelo diretor e
aprovados em conselho pedagdgico.

3. No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o dever de conhecer e respeitar ativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos
do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢dao da Humanidade.

Seccao IV

Assiduidade dos Alunos

Artigo 151.2

(Controlo da assiduidade dos alunos)
1. E obrigatéria a marcagdo de faltas por auséncia, falta de pontualidade, falta resultante da sua comparéncia sem
o material didatico e/ou outro equipamento indispensavel, ou falta por incumprimento de qualquer atividade
escolar, quando incluida no horario dos alunos.

a) As faltas de presenca e de controlo interno sdo registadas pelo educador de infincia e pelos professores de cada
disciplina no programa de gestao integrada de administracdo escolar — GIAE.
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b) As faltas sdo controladas semanalmente pelo educador/ professor titular/ diretor de turma.

Artigo 152.2

(Justificagdo de Faltas)
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educac¢do ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercam func¢des publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigag¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida n3o suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento.

2. Podem ainda ser consideradas justificadas as faltas pelos seguintes motivos:
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a) Quando, por razées de seguranca devidamente justificadas, o aluno ndo possa comparecer na escola;

b) Outras faltas ndo previstas que depois de consideradas possam vir a ser justificadas pelo diretor que
apresentara fundamentacao da sua decisao.

3. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educag¢do ou, quando
o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, ao professor titular da turma ou ao educador de
infancia, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar ou por meio eletrénico, na plataforma GIAE.

4. O diretor de turma, o professor titular da turma ou o educador de infancia, pode solicitar, aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para
o correto apuramento dos factos.

5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

6. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para
as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular.

7. A falta é injustificada quando ndo tenha sido apresentada justificacdo, quando a justificacdo tenha sido
apresentada fora do prazo (trés dias) ou ndo tenha sido aceite, quando a marcacdo tenha decorrido da ordem de
saida da sala de aula, no seguimento de uma infracdo disciplinar grave ou muito grave, nos termos do presente
Regulamento Interno, ou ainda resultante de medidas sancionatdrias.

Artigo 153.2

(Faltas e sua natureza)
1. Considera-se falta:

a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscrigdo;

b) A falta de pontualidade, sempre que o aluno compareca na aula até 10 minutos, apds o inicio da mesma, aos
primeiros tempos da manha e da tarde e até 5 minutos nos restantes tempos, a partir dos quais serd marcada uma
falta;

c) A comparéncia sem o material didatico ou equipamento estritamente necessarios, ao seu desempenho nas
atividades escolares.

1.1. O aluno deverd sempre entrar e permanecer na sala de aula nas situagGes previstas no ponto 1 alineas b) e c).
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2. As faltas sdao marcadas pelo educador, professor da disciplina ou professor titular na plataforma GIAE e
comunicadas, ao encarregado de educagao de acordo com o previsto no ponto 3 do presente artigo e no ponto 6
do artigo 152.9.

3. Os procedimentos a considerar no caso da ocorréncia de faltas de pontualidade ou resultantes da sua
comparéncia sem o material didatico e/ou outro equipamento indispensavel sdo:

a) Numa primeira ocorréncia o aluno serd advertido;

b) Numa segunda ocorréncia o encarregado de educagdo sera informado, pelo professor da disciplina ou professor
titular;

c) Numa terceira ocorréncia a falta sera convertida em falta de presenca, correspondente a um tempo.

4. Ao atingir trés faltas de pontualidade ou de falta de material/equipamento (seguidas ou interpoladas) o
professor da disciplina ou professor titular marca uma falta de presenca na plataforma GIAE.

4.1. A partir da terceira falta de material ou de pontualidade reinicia-se o procedimento referido no ponto trés, do
presente artigo.

4.2. Caso o aluno nao se faca acompanhar do material necessario em aulas consecutivas de 50 minutos, da mesma
disciplina, apenas sera contabilizada uma falta.

5. A falta de pontualidade, ao primeiro tempo da manha e da tarde, pode ser justificada pelo encarregado de
educacdo, no prazo de trés dias Uteis, desde que o motivo ndo seja reincidente.

6. A falta de material pode ser justificada pelo encarregado de educacdo, no prazo de trés dias Uteis, desde que o
motivo ndo seja reincidente.

7. Sem prejuizo do referido nos pontos anteriores, as faltas de material e de pontualidade tém influéncia na
avaliagdo do aluno na respetiva disciplina, em conformidade com os critérios definidos no departamento.

8. No caso de auséncia justificada as atividades escolares, os alunos tém direito a desenvolver atividades de
recuperagao da aprendizagem propostas pelo professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas,
podendo estas ser realizadas:

a) No apoio ao estudo ou na sala de estudo, independentemente do aluno ter sido anteriormente proposto;
b) Na sala de aula;

c) Em casa/hospital, no caso de auséncia prolongada, havendo nesta situacdo a necessidade de uma articulacdo
entre o encarregado de educacdo e professor titular/diretor de turma.

Artigo 154.2

(Excesso Grave de Faltas)
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndao podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
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b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte;

c) Nas turmas de Programa Integrado de Educac¢do e Formacao (PIEF), o regime de faltas obedece a regulamento
especifico emanado pela Direcdao-Geral de Educagao.

2. Quando o aluno atingir o numero de faltas injustificadas correspondente a cinco dias no 1.2 ciclo do ensino
basico ou metade do limite de faltas injustificadas, por disciplina, no 2.2 e 3.2 ciclos, os pais ou encarregados de
educacdo, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou professor titular de turma,
com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas, e, de se encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia do seu educando, bem como o da consecugao do
seu aproveitamento escolar.

3. A notificacdo referida nos nimeros anteriores deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugcdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao.

6. Quando o aluno pertence a educacao pré-escolar, em caso de auséncia ndo justificada durante um periodo de
dez dias uteis, serdo feitos contactos formais, por escrito, e com aviso de recec¢do, aos pais e encarregados de
educacdo informando que, no prazo de cinco dias Uteis apds a rece¢do do aviso, a inscricdo da crianga no jardim de
infancia serd anulada, se a auséncia nao for justificada.

7. Os contactos formais, quando por desatualizacdo da morada e/ou desativacio de telefone/ telemével, poderio
ser feitos através do agente da escola segura ou mediador, existindo sempre o comprovativo escrito da tomada de
conhecimento da situa¢do anteriormente referida.

8. Passado o prazo previsto no nimero 7, artigo 152.2, ndo tendo sido justificada a auséncia da crianca, a inscri¢cdo
serd anulada, admitindo-se a crianca que estiver em primeiro lugar na lista de espera.

Subseccao I

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
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Artigo 155.2

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas)
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdao obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo e ao diretor de turma e registadas no processo
individual do aluno.

3. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas estabelecido relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, nomeadamente, desporto escolar, AEC implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa, devendo o encarregado de educacdo ser informado de
imediato.

4. Considera-se ultrapassado o limite de faltas injustificadas nas atividades anteriormente referidas quando se
verificar o seguinte:

a) o triplo de faltas injustificadas nas atividades com 1 ou 2 tempos semanais;

b) o dobro de faltas injustificadas nas atividades com 3 ou mais tempos semanais.

Artigo 156.2

(Medidas de recuperagdo e integragao)
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no ponto 1 do artigo 154.92, deste regulamento, pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educag¢do sdo corresponsaveis.

2. O conselho pedagdgico fixa, anualmente, em regulamento préprio os termos da realizacdo das atividades de
recuperacao da aprendizagem, nomeadamente quanto ao seu objeto, ambito e calendarizacdo, sendo divulgado
pelo diretor de turma no inicio do ano letivo ou sempre que necessario.

3. As atividades de recuperagdao da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
conselho pedagdgico.

4. As atividades de recuperagdo da aprendizagem previstas nos nimeros anteriores apenas podem ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4.1. Os conteldos a trabalhar na concretizacdo da tarefa confinar-se-dao aos tratados nas aulas cuja auséncia
originou a situa¢do de excesso grave de faltas.

4.2. A sua avaliagdo é apenas qualitativa com a mencdo de "Conteludo Recuperado" ou "Conteudo ndo
Recuperado" e serda comunicada ao diretor de turma, ao encarregado de educag¢do e ao aluno.
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4.3. Se o aluno ndo entregar/realizar a atividade de recuperacdo, estes contelidos ndo se considerardo
recuperados.

5. O cumprimento das atividades de recuperacdo da aprendizagem, por parte do aluno, realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as faltas
em excesso.

7. Os alunos com mais de 16 anos sdo abrangidos pelas medidas definidas para os restantes alunos no que respeita
as atividades de recuperacao da aprendizagem, quando se verifica a violagao dos limites de faltas, excetuando os
alunos que frequentem uma oferta educativa com legislacdo especifica e regulamento préprio do seu percurso
formativo.

Artigo 157.2

(Incumprimento ou ineficacia das medidas)
Sem prejuizo do disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro:

1. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacdo e integracdo determina:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

c) Para os alunos a frequentar ofertas formativas qualificantes que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidade de
formagao das disciplinas ou componentes de formagdo do curso no momento em que se verifica o excesso grave
de faltas, com as consequéncias previstas na legislacdo especifica e regulamento préprio do seu percurso
formativo.

2. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar lugar a aplicacdo de medidas corretivas e/ou
sancionatdrias previstas na legislacdo em vigor.

3. A comunicagdo obrigatéria do incumprimento das medidas, tratando-se de aluno menor, para a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa¢do, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

4. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia previstas no ponto 6 do artigo 21.9,
da Lein.251/2012, de 5 de setembro:
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a) O conselho de turma/conselho de ano em articulacdo com a equipa multidisciplinar propée um plano com
atividades, no horario da turma ou das disciplinas em que o aluno foi retido ou excluido, que pode ser cumprido,
dentro ou fora da sala de aula, dependendo dos recursos humanos disponiveis. Esta medida aplica-se aos alunos
gue se encontrem em excesso de faltas e na situacao de incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao
e integracdo, independentemente do seu percurso formativo, apds concordancia do encarregado de educagdo e
aprovacdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico;

b) Estabelecimento de protocolos de colaboragdo com entidades da comunidade local de forma a encontrar
respostas para a definicdo de um plano de integracdo do aluno que se encontre em incumprimento ou ineficacia
das medidas de recuperacdo e integracao.

Artigo 158.2

(Finalidades e determinagdo das medidas disciplinares)
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. O comportamento do aluno que contraria as normas de conduta e de convivéncia deve ser objeto de aplicacao
das medidas corretivas e/ou medidas disciplinares sancionatdrias, em conformidade com a Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.

3. Sem prejuizo do definido no numero anterior, o Agrupamento define medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias, de acordo com a seguinte tipificagdo:

a) Infragdo disciplinar ligeira: infracdo n3o intencional no recinto escolar/aula/recreio, sem consequéncias fisicas
nem perturbacdo do bom funcionamento escolar;

b) Infragdo disciplinar grave: comportamento que perturbe o funcionamento da aula/atividade escolar; conduta
intencional que provoque dano fisico/material ou ponha em causa o bom-nome/reputacdo de outros e/ou
perturbe gravemente os direitos de terceiros; o ndo acatamento injustificado das instru¢cdes de docentes ou
pessoal ndao docente; agressao ou ofensa corporal ou outros sem danos graves; negociar ou transportar objetos
que possam perturbar o bom funcionamento da escola/agrupamento ou que coloquem em perigo a segurancga
interna;

c) Infragdo disciplinar muito grave: conduta intencional do aluno que pde em causa a seguranca, provoque dano
ou lesdo de elementos da comunidade escolar ou outros; a verbalizacdo de vocabulério insultuoso e/ou ofensivo a
terceiros.

Artigo 159.2

(Medidas corretivas)
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢do, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. As medidas corretivas, previstas no estatuto do aluno e ética escola, sdo:
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a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia verbal ao aluno, dada pelo professor, deve envolver registo da sua parte e aviso na caderneta do
aluno ao respetivo encarregado de educacdo, quando constate reincidéncia no comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes, no local onde elas decorrem.

4. No caso de aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula:

4.1. Sempre que for aplicada esta medida, o professor fica obrigado a participar o facto, por escrito, ao diretor de
turma (2.2 e 3.2 ciclos), no prazo de 24 horas, no modelo existente na reprografia e na sala de professores,
podendo também fazé-lo por correio eletrénico;

4.2. Em aulas consecutivas de 50 minutos, da mesma disciplina, sempre que o aluno tenha ordem de saida da sala
de aula no primeiro tempo, tera de regressar a sala de aula no inicio do segundo tempo, salvo situagdo que
justifique o contrario.

4.3. No momento da ordem de saida o docente preenche o impresso préprio, na posse do assistente operacional
do piso, e encaminha o aluno para um espaco definido no inicio de cada ano letivo pelo conselho pedagégico.

4.3.1. Na sala de apoio encontra-se um professor ou técnico que acompanhara o aluno de acordo com o
estabelecido no regulamento de funcionamento desse espaco.

4.4. No final do tempo estipulado, no regulamento de funcionamento da sala de apoio, o aluno tera de voltar a
sala de aula.

5. No caso de aplicagdo da medida de mudancga de turma:

a) A decisdo de mudanca de turma deve ser aplicada apenas em situacdes de relacionamento hostil/perigoso
relativamente a um ou mais alunos e/ou professores.

6. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, é da competéncia do professor aplicar medidas
disciplinares corretivas ao aluno que ndo cumpra com os seus deveres, devendo o professor:

a) Solicitar que o aluno peca desculpa a(s) pessoa(s) que maltratou, fazendo-o, sempre que possivel, nas mesmas
condigBes /circunstancias em que se deu o incidente;

b) Estimular/motivar o aluno para atualizar o caderno didrio com os registos das aulas em que esteve ausente;
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c) Estimular/motivar o aluno para estudar as matérias lecionadas das aulas em que esteve ausente com supervisdo
de um docente que se encontre na sala de Apoio ao Estudo, Sala de Estudo, Biblioteca, ou noutro previamente
definido;

d) Encaminhar para a sala de apoio o aluno a quem deu ordem de saida da sala de aula.

7. Sem prejuizo do estabelecido no ponto 2 do 26.2 artigo da Lei n.2 51/2012, é competéncia do diretor definir a(s)
medida(s) corretiva(s) a aplicar ao aluno, que ndo cumpra com os seus deveres, através de um plano de atividades
de integracao na escola ou na comunidade, nomeadamente:

a) Arrumacdo/ limpeza de espacos interiores e exteriores da escola/ outras escolas do Agrupamento;

b) Colaboragdo em tarefas de apoio na cozinha, refeitério ou biblioteca/centro de recursos;

c) Realizacdo de tarefas nomeadamente: jardinagem, leitura, elaboracdo de textos, outros;

d) Realizacdo de trabalhos relacionados com o incumprimento que levou a aplicagdo da medida;

e) Realizacdo de trabalho comunitario em instituicdes com as quais o Agrupamento tenha estabelecido protocolos;
f) Impedimento da participacdo do aluno em visitas de estudo ou convivios escolares;

g) Acompanhamento do aluno pelo SPO, técnicos do TEIP e/ou outros técnicos, nomeadamente da area da Saude;
h) Envolvimento da familia na resolucdo do problema;

i) Acompanhamento do aluno/ familia através de um trabalho de articulagdo com instituicdes de solidariedade
social, seguranca social, tribunal de menores, entre outras.

8. As medidas corretivas referidas no estatuto do aluno e ética escolar bem como as definidas neste regulamento
interno sdo cumpridas na escola ou em instituicdes com as quais o Agrupamento estabeleca protocolos de
colaboracdo, acompanhados pelos pais/encarregados de educacdo, assistentes operacionais/técnicos/docentes/
pessoas responsaveis das instituicoes.

9. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma, do professor tutor e/ou da equipa multidisciplinar.

10. Os periodos de cumprimento destas atividades terdo a duragdo minima de um tempo letivo, podendo
prolongar-se por dias ou semanas, em periodo suplementar ao horario letivo.

11. A aplicacdo das medidas referidas nos nimeros anteriores, bem como a calendarizacdo e local onde vao
decorrer, é comunicada ao encarregado de educacdo, antecipadamente.

11.1. No caso do encarregado de educagdo ndo comparecer e nao apresentar justificacdo para a sua auséncia, ndo
implicard o cumprimento imediato da medida disciplinar corretiva.

11.2. Quando um aluno se negar a cumprir ou o seu encarregado de educacdo nao autorizar o cumprimento das
medidas corretivas, deve o diretor de turma /professor titular de turma/educador de infancia alertar para as
consequéncias de tal atitude.
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11.3. Se o aluno/encarregado de educacdo persistir no incumprimento das medidas corretivas, o aluno podera
incorrer numa medida disciplinar sancionatdria de suspensao até doze dias.

12. O cumprimento da medida corretiva é avaliado através da pessoa responsavel pelo acompanhamento do
aluno, em documento especifico, que é devolvido a direcao que fara cdépia do mesmo para entregar ao diretor de
turma/professor titular de turma.

Artigo 160.2

(Procedimento pelo uso indevido de Equipamento, Instrumento ou Engenho Eletrénico)
1. Sempre que no decurso das atividades letivas, designadamente, na sala de aula, o aluno tenha ligado qualquer
tipo de material, equipamento, instrumento ou engenho eletrénico, 0 mesmo sera entregue ao diretor de turma
ou ao professor titular da mesma.

2. O professor da disciplina/professor titular da turma devera informar o encarregado de educag¢do do motivo pelo
qgual o equipamento, instrumento ou engenho eletrdnico foi retirado ao aluno.

3. Caso o equipamento seja um telemdvel, o encarregado de educa¢do deve ser informado pelo meio mais
expedito de que o mesmo foi retirado ao aluno.

4. O encarregado de educacdo so podera solicitar a entrega do objeto em causa, junto do diretor de turma ou do
professor titular da mesma, na sua hora de atendimento.

5. Caso exista reincidéncia de incumprimento deste dever, o aluno sera sujeito a procedimento disciplinar.

Artigo 161.2

(Medidas Disciplinares Sancionatdrias)
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sang¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
assistentes operacional que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do Agrupamento de Escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicGes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria é executada, garantindo ao
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aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente e
estabelecer parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4. O plano de atividades pedagdgicas poderd incluir tarefas no ambito das disciplinas dos curriculos
correspondentes ao periodo de suspensdo ou realizar tarefas nas entidades publicas ou privadas, com os quais o
Agrupamento tem parcerias ou estabeleceu protocolos.

5. Apds o cumprimento da medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola, o aluno podera beneficiar de
um acompanhamento da Equipa de Técnicos Especializados do agrupamento e/ou Centro de Apoio a
Aprendizagem, na situagdes em que se verifique:

a) Maiores dificuldades de aprendizagem;
b) Risco de abandono escolar;

¢) Comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos.

6. Da decisdo final da medida disciplinar cabe recurso ao conselho geral que constituird, para o efeito, uma
comissdo  especializada composta por trés docentes e dois encarregados de educagdo.
6.1. A comissdo elegerd um relator, de entre os seus membros.

Capitulo VI

Pessoal Docente

Seccao I

Direitos

Artigo 162.2

(Direitos)
1. Os direitos especificos dos professores decorrem do exercicio da fun¢do docente e estdao previstos no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, segundo a lei vigente.
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Seccao 11

Deveres

Artigo 163.2

(Deveres Gerais)
1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da

administracdo publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto, estda ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade; critérios de
qgualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

b) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lacos de cooperacdo e
o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

c) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

d) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administracdo e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

e) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagao;

f) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avalia¢do da escola;

g) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a administragdo
educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

h) Exercer a autoridade dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagdes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fung¢des.

Artigo 164.2

(Deveres para com os Alunos)
1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusao e discriminacao;
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b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagodgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagGes
programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

h) Cooperar na promogado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou psicologica,
se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e dete¢do de situagBes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacgéao relativa aos alunos e respetivas familias.
2. O docente tem ainda o dever de informar:

2.1. Dos materiais considerados indispensdaveis a atividade letiva, na sua disciplina.

2.2. Das regras a cumprir na sala de aula.

3. O docente deverd sempre entregar e corrigir e/ou dar a conhecer o resultado qualitativo e quantitativo de fichas
de avaliagdo e qualitativo em relatérios ou outros instrumentos de avaliagdo, de acordo com os critérios de
avaliagdo da respetiva disciplina, antes da realizagdo do momento de avaliagdo seguinte.

Artigo 165.2

(Deveres para com a Escola e os outros Docentes)
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os drgdos de direcdo executiva e as estruturas de gestado
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacdes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagao;
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d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial atencdo aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 166.2

(Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagao)
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacgdo e estabelecer com eles uma relacdo de
didlogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no sentido de criar
condicBes para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

e) Participar na promocdo de ac¢Oes especificas de formagdo ou informacdo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 167.2

(Deveres do Docente na Sala de Aula)
No ambito da sala de aula, o docente est3, ainda, subordinado aos seguintes deveres:

a) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada em condig¢Ges
de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumados e o quadro limpo. Caso
verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condic¢es atras descritas, deve informar, de imediato, o
respetivo assistente operacional;
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b) Nao sair da sala de aula, nem permitir a saida de alunos, antes do tempo previsto para o final da aula, salvo em
situagdes devidamente justificadas;

c) Escrever o sumario na plataforma GIAE, marcar as faltas aos alunos ausentes, bem como outras faltas,
nomeadamente, resultante da falta de pontualidade, falta de material/ equipamento e/ou medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula por motivo de comportamento incorreto, ou cumprimento de medida
sancionatdria e rubricar a sua prépria presenca;

e) Desligar o telemédvel durante as aulas e reunides.

Seccao III

Avalia¢do de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 168.2

(Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente)
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o

sistema integrado de avaliacdo do desempenho da administracdo publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida
e tendo em conta as qualificaces profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. Para além dos elementos de referéncia da avaliacdo, constantes na lei, é também tido em referéncia o projeto
docente, que tem um cardter opcional.

3. A secc¢do de avaliacdo do desempenho docente estabelece as diretivas para uma aplicacdo objetiva e harmdnica
do sistema de avaliagcdo e aprova a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garante a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos.

4. A calendarizagdo do processo de avaliagdo é elaborada anualmente pela sec¢do de avaliagdo do desempenho
docente, de acordo com a legislagao em vigor.

5. Todos os outros procedimentos serao realizados de acordo com o previsto na lei vigente.
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Capitulo VII

Pessoal nao Docente

Seccao I

Direitos

Artigo 169.2

(Direitos do Pessoal ndo Docente)
1. Ao pessoal ndo docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funciondrios e agentes do estado

em geral, bem como os direitos previstos, nos termos da legislagao em vigor.

2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a) Participar na elaboracdo do regulamento interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;
b) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

c) Ser tratado com correc¢do por toda a comunidade educativa;

d) Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional;

e) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

f) Conhecer com a antecipac¢do prevista na lei, as alteracGes ao seu hordrio habitual, nomeadamente devido a
realizacdo de reunides e espetaculos nos estabelecimentos que integram o Agrupamento;

g) Exigir a identificacdo de qualquer pessoa que permaneca nos recintos escolares;
h) Expor, livremente, os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento do Agrupamento;

i) Apresentar sugestdes, ser apoiado e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre qualquer assunto ou problema
relativo a sua vida profissional;

j) Utilizar os servicos prestados pelo Agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos ou a produzir, para
os utilizadores;

k) Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;
I) Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas fungdes;

m) Usufruir, de acordo com legislagdo em vigor sobre a matéria, de dispensa de servico, ndo superior a quatro
horas por més, quando autorizado pelo superior hierarquico.
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Seccao 11

Deveres

Artigo 170.2

(Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente)
1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres gerais dos funciondrios e agentes

do Estado, previstos na lei:
a) O dever de isencdo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregdo;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

2. O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das funcdes
que exerce, atuando com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

3. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢des dos seus superiores
hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a
exercer as suas fungdes com eficiéncia e corregao.

4. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objeto de servigo e com forma legal.

5. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fungdes em subordinagdo aos objetivos do servico e na
perspetiva da prossecucdo do interesse publico.

6. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento
em virtude do exercicio das suas fungdes e que nao se destinem a ser do dominio publico.

7. O dever de corregao consiste em tratar com respeito quer utentes dos servigos publicos, quer os préprios
colegas quer ainda os superiores hierarquicos.

8. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuamente ao servigo.

9. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi¢co dentro das horas que lhe forem designadas.
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Artigo 171.2

(Deveres especificos do Pessoal ndo Docente)
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, que resultam do cargo que lhes estd
distribuido, o pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Cumprir o regulamento interno e zelar pelo seu cumprimento;

b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando e agindo de acordo
com as competéncias que lhe estdo cometidas;

c) Pautar-se, em todas as situacdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo presente a igualdade de
tratamento a que todos os utilizadores dos servicos tém direito;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a toda a comunidade educativa;
e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Intervir com vista a resolugdo do problema quando presencie atitudes menos corretas dos alunos nos espacos
escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos causados a pessoas ou equipamentos;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de situacdes de qualquer
caréncia ou necessidade de intervencdo urgente;

h) Contribuir para a plena formacéo, realizagdo, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-os com corregao,
firmeza e serenidade;

i) Zelar pela preservagdo das instalagGes e dos equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao,
comunicando aos 6rgaos competentes qualquer anomalia existente;

j) Cumprir os horarios estabelecidos;

k) Ser portador(a) de cartdo identificativo de funcionario(a) do Agrupamento.

Seccao III

Assistentes Técnicos

Artigo 172.2

(Assistentes Técnicos)
1. Os assistentes técnicos desempenham fungdes nos servigcos administrativos. Dependem, hierarquicamente, da
coordenadora técnica, do diretor do Agrupamento, do presidente da autarquia e funcionalmente do
chefe/coordenador dos servigos de administracdo escolar.

2. Os assistentes técnicos devem usar um cartdo identificador.
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Seccao IV

Assistentes Operacionais

Artigo 173.2

(Assistentes Operacionais)
1. Os assistentes operacionais desempenham tarefas complementares das fun¢des docentes numa perspetiva
global dos objetivos definidos pelo Agrupamento.

2. Independentemente da categoria em que se encontrem e sem prejuizo dos direitos que a lei confere, a
distribuicdo de servico de cada assistente operacional é definida pelo diretor, por delegacdao de competéncias do
presidente da autarquia, depois de ouvido o encarregado operacional, no inicio de cada ano letivo.

3. Por conveniéncia de servico, o diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais assistentes
operacionais, no decurso do ano letivo.

4. Os assistentes operacionais tém direito a uma sala de convivio, onde sera afixada, no inicio de cada ano escolar,
a distribuicao de servigo.

Artigo 174.2

(Encarregado Operacional)
1. A escolha do encarregado operacional é da exclusiva responsabilidade do presidente da autarquia, na escola
sede.

2. Ao encarregado operacional compete, sem prejuizo das competéncias previstas nos normativos em vigor:
a) Colaborar com o diretor na elaboracdo da distribuicdo de servico dos assistentes operacionais;

b) Coordenar o trabalho dos assistentes operacionais, tendo sempre presente as necessdrias regras de
cordialidade que devem pautar a relagdo entre todos os que trabalham no Agrupamento;

c) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes operacionais, procedendo, se
necessario, a uma redefinicdo momentanea do servico dos restantes assistentes operacionais e informando de
seguida o diretor;

d) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacdo do diretor;
e) Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes ao diretor;

f) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes funcionais de cada assistente operacional;

g) Comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

h) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragGes disciplinares verificadas;

i) Providenciar a reposicdo de materiais em falta;
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j) Comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios de material ou
equipamento;

k) Participar na avaliagdo anual dos assistentes operacionais.

Artigo 175.2

(Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais)
1. Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do estado, ao assistente operacional
incumbe, genericamente, nas dreas de apoio a atividade pedagdgica, de acao social escolar e de apoio geral, uma
estreita colaboracdao no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e
o apreco pelo Agrupamento e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

2. Na drea de apoio a atividade pedagdgica, ao assistente operacional compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para
gue nas instalacOes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo
trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material diddtico, comunicando estragos ou
extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Prestar apoio aos professores;

e) Limpar e arrumar as instalacGes do estabelecimento, zelando pela sua conservacéo;
f) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos espacgos verdes;

g) Ao assistente operacional poderdo ainda ser cometidas, nesta area, funcGes de apoio ao centro de recursos
educativos e laboratérios.

3. Na area de apoio social escolar, ao assistente operacional compete:

a) Prestar assisténcia em situagdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

b) Requisitar produtos para os servicos da escola, nomeadamente, bufete e papelaria, receber e conferir os
produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos nos servigos do Agrupamento;
d) Apurar, diariamente, a receita realizada nos servicos e entrega-la ao tesoureiro;
e) Limpar e arrumar as instalagdes, equipamentos e utensilios dos servigos;

f) Comunicar estragos ou extravio de material e equipamento.
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4. Na area de apoio geral, ao assistente operacional compete:

a) Prestar informacdes na portaria e rececdo, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho
e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacdes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
c) Proceder a limpeza e arrumacgao das instalacdes, zelando pela sua conservacgéo;

d) Vigiar as instalagdes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

e) Assegurar o funcionamento da reprografia e da central telefdnica.

5. No cumprimento das funcdes atrds descritas, compete ao assistente operacional:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e demais pessoas que se lhes
dirijam;

b) Ndo abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessite de o fazer, providenciar a sua substituicdo,
ainda que, por breves momentos;

c) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervenc¢do do assistente operacional,
comunicando o facto, de imediato, ao diretor.

6. O assistente operacional deve possuir fardamento apropriado e usar um cartao identificador.

Seccao V

Vigilante da Equipa de Missao para a Seguranca Escolar - EMSE

Artigo 176.2

(Vigilante da Equipa de Missao para a Seguranca Escolar - EMSE)
1. O funcionario afeto a Equipa de Missdo para a Seguranca Escolar (EMSE), colocado na escola, tem como missdo
principal a prote¢ao da comunidade educativa bem como dos seus bens e a do patriménio da prdpria escola.

2. Tem autoridade para intervir com pessoas estranhas a escola que nela se introduzam, sem autorizagdo ou
consentimento do érgdo de gestdo.

3.Tem igualmente autoridade para intervir junto dos alunos que cometam factos que violem as normas instituidas
no regulamento interno, na lei tutelar educativa ou, em alguns casos, na lei penal, bem como autoridade para os
identificar internamente, a fim de elaborar a participacdo da respetiva ocorréncia.

4. O assistente operacional em servico noturno/diurno deve informar o vigilante da EMSE de eventuais ilicitos
criminais que tenham ocorrido durante o seu periodo de servico e, se necessario, solicitar-lhe colaboracao.

5. O elemento da EMSE desenvolve a sua atividade didria sob a direcdo e na dependéncia funcional dos respetivos
drgados de gestdo.
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Capitulo VI

Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 177.2

(Definigdo)
1. Para efeitos do disposto no presente estatuto, considera-se encarregado de educa¢do quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na dire¢do de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacido, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

1.1. Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacgdo serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

1.2. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacdo

2. Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

3. Nos termos da lei vigente, os encarregados de educagdao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento
interno do Agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo
anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Seccao I

Associac¢do de Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 178.2

(Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo)
1. Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacao de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, com vista a participacdo representativa na
educacdo dos seus filhos e educandos.
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2. A associacdo de pais deve ser constituida, preferencialmente, por membros cujos educandos devem
obrigatoriamente frequentar o Agrupamento.

3. 0 Agrupamento disponibilizard, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos, necessarios a
normal atividade da associacdo de pais e encarregados de educacao.

4. A associacdo de pais e encarregados de educacdo tem direito a ser informadas sobre todos os normativos
legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

5. No quadro do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, deverao ser desenvolvidos esforcos
com vista a criagdo de uma estrutura de coordenacao das atividades da associacdo de pais e encarregados de
educacdo dos estabelecimentos de educacgdo e de ensino que integram o Agrupamento.

Artigo 179.2

(Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo)
Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de educag¢do do
Agrupamento;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

c) Comparecer nas instalagdes do Agrupamento, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os educadores e os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o educador, professor titular da turma ou diretor de turma e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, no decorrer e no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientagdo educativa o considerem necessario;

h) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia nos estabelecimentos que integram Agrupamento;

j) Ser informado, nos prazos legalmente estabelecidos, sobre todas as decisGes dos érgdos de administracdo e
gestdo e das estruturas de orienta¢do educativa referentes ao seu educando;

k) Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo os responsaveis escolares
responder de forma clara e no menor espaco de tempo ao encarregado de educacdo reclamante;
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I) Conhecer o regulamento interno;

m) Ser esclarecido sobre os contetddos programaticos das varias disciplinas, os respetivos objetivos e o processo de
avaliacdo a que os seus educandos estdao submetidos;

n) Conhecer os critérios de avaliagdo estabelecidos no inicio do ano letivo;

o) Ter acesso a consulta do processo individual do aluno no final de cada ano letivo ou durante o mesmo por
motivos devidamente fundamentados;

p) Autorizar, por escrito, o seu educando a participar nas atividades organizadas pelo estabelecimento de
educacdo/ensino e realizadas no seu exterior;

q) Participar na avaliacdo dos professores do seu educando sempre que para tal seja solicitado;

r) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo de Projeto Educativo do Agrupamento,
do plano anual de atividades e do regulamento interno da escola, colaborando no seu desenvolvimento e
concretizacao;

s) Ser informado sobre a matricula e regimes de candidatura a apoios sdcio educativos do seu educando;
t) Diligenciar para que os seus filhos e educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos;

u) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade escolar.

Artigo 180.2

(Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo)
Sao deveres gerais dos pais e encarregados de educagao, entre outros, os seguintes:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educagao na familia e a educacdo e ensino no Agrupamento;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de pontualidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial, quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

g) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de modo a que este traga sempre para a escola apenas o
essencial, para cada dia de aulas;
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h) Responsabilizar-se pelos bens materiais, que ndo sdo estritamente necessarios ao normal funcionamento das
atividades letivas, nomeadamente, equipamentos tecnoldgicos, tais como, telemdveis, programas ou aplica¢es
informaticas;

h) Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

i) Tomar conhecimento das fichas de avaliacdo e assina-las;

j) Consultar regularmente a caderneta escolar do aluno para verificar se ha alguma informacao;

k) Justificar, por escrito ou através da plataforma GIAE no prazo de trés dias Uteis as faltas do seu educando;

I) Seguir, atentamente, todas as informagoes fornecidas pelo Agrupamento relativas a atividades ai desenvolvidas;

m) Contactar o educador, professor titular de turma ou diretor de turma, periodicamente, no horario semanal
estabelecido para o efeito;

n) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
guando para tal forem solicitados;

o) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens;

p) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da escola;

g) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

r) Comparecer na escola, sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
s) Colaborar com os professores no dmbito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando;
t) Criar condigGes e habitos para a realizagdo dos trabalhos de casa;

u) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente, através da promog¢do de regras de convivéncia nos estabelecimentos que integram o
Agrupamento;

v) Responsabilizar-se pelos danos fisicos/materiais causados pelo seu educando contra terceiros, em equipamento
escolar, no espaco escolar;

w) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo
educativa, bem como pela associacao de pais do Agrupamento;

x) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno e subscrever uma declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
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y) Os pais e encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e
educandos;

z) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

zz) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderecgo postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

2. O encarregado de educacdo deve estabelecer com o Agrupamento uma relagdo de cooperacgdo na perspetiva da
realizacdo plena dos objetivos formativos e educativos perspetivados para o seu educando.

Artigo 181.2

(Incumprimento dos deveres dos Pais e Encarregados de Educagao)
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigac¢do, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educac¢do de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento, sempre que possivel, com a participa¢do das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 da Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro, e no quadro das orienta¢des definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2, do
referido artigo.
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5. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto
se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos
artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 182.2

(Ocorréncias Extraordindrias e Alterag6es nas Atividades Curriculares)
1.0 encarregado de educacdo tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia extraordinaria
gue se passe com o seu educando.

2. Sempre que se verifiguem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do Agrupamento, as autoridades
escolares competentes devem dar conhecimento delas, com a antecedéncia devida, aos encarregados de
educacdo.
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Capitulo IX

Avaliacao das Aprendizagens

Artigo 183.2

(Avaliagdo das Aprendizagens)
1. Nos termos do disposto na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e demais legislacdo aplicavel, avaliagdo

constitui-se como um processo regulador do ensino, é orientadora do percurso escolar e tem por objetivo a
melhoria da qualidade do ensino através da afericdo do grau de cumprimento aprendizagens essenciais
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.

A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado geral do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino
das diversas disciplinas em funcdo dos objetivos curriculares fixados.

Artigo 184.2
(Objeto)
1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal, nomeadamente no
ambito da cidadania e desenvolvimento, da compreensao e expressdao em lingua portuguesa e da utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicacao, constituem objeto de avaliacdo nas diversas disciplinas, de acordo com
os critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

3. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informagdao sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem como as capacidades
e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 185.2

(Intervenientes)
1. Intervém no processo de avaliagdo:

a) O educador e o professor;
b) O aluno;

c) Os conselhos de ano e o departamento no 1.2 ciclo e o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos;
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d) O Diretor;
e) O Conselho Pedagdgico;
f) O encarregado de educacdo;

g) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

h) Servigos ou organismos do Ministério da Educacao.

2. A avaliacdo, na sua vertente central de promocdo das aprendizagens, envolve os intervenientes referidos no
ponto anterior, cabendo-lhes, na medida do seu contributo especifico, uma participagdo ativa e responsavel no
desenvolvimento de um percurso educativo de qualidade.

3. O conselho pedagédgico da escola, enquanto 6érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientagdo
educativa, define critérios e procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades previstas no diploma que
estabelece os principios orientadores da avaliacdo, do ensino e das aprendizagens.

4. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamente
através das modalidades de avaliacdo diagndstica e formativa, em harmonia com as orientagGes definidas pelos
drgdos com competéncias nos dominios pedagdgico - didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;
b) Fornecer informacgédo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
c) Reajustar as praticas educativas orientando - as para a promoc¢ao do sucesso educativo.

5 — Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, no 1.2 ciclo, é do
professor titular de turma, em articulacdo com o conselho de ano, nos 2.2 e 3.2 ciclos, do conselho de turma, sob
proposta dos professores de cada disciplina, e, em ambas as situacdes, dos drgaos de administragdo e gestdo e de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

6 — Compete ao diretor, com base nos dados da avaliagdo e tendo em conta outros elementos apresentados pelo
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos, mobilizar e coordenar os
recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

7 — O diretor garante o acesso a informacdo através da pagina web do Agrupamento e assegurar as condi¢cdes de
participacdo dos alunos e dos encarregados de educagdo, dos professores, dos profissionais com competéncia em
matéria de apoios especializados e de outros profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no
regulamento interno.

8 — Aos servigos ou organismos do Ministério da Educacdo compete, especificamente no ambito da avaliagao
externa, providenciar atempadamente informa¢do de qualidade, de forma a contribuir para a melhoria das
aprendizagens e para a promogdo do sucesso educativo.
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Artigo 186.2

(Critérios de Avaliagao)
1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regulador do processo de
avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagao, de
acordo com as orientacdes constantes dos documentos curriculares e outras orientacdes gerais do Ministério da
Educacdo.

2. Os critérios de avaliacao constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos
professores da turma.

3. O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacao junto dos diversos intervenientes.

Seccao I

Avaliac¢do Interna

Artigo 187.2

(Modalidades de avaliagdo)

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as seguintes modalidades:
a) Formativa, conforme o estipulado na legislacdo vigente;

b) Sumativa, conforme o estipulado na legislacdo vigente.

Artigo 188.2

(Avaliagdo Sumativa Interna)
1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e encarregados
de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4. A coordenag¢do do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete:

a) No 1.2 ciclo, ao professor titular de turma;
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, ao diretor de turma.

5. Nos 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade, sempre que a avaliacdo sumativa das disciplinas seja organizada em
regime semestral, a avaliagdo sumativa processa-se do seguinte modo:
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a) Para a atribuicdo das classificacbes, o conselho de turma redne no final do 1.2 semestre e no final do ano letivo;
b) A classificacdo atribuida no 1.2 semestre fica registada em ata e, a semelhanca das classificagdes das outras
disciplinas, estd sujeita a aprovacdo do conselho de turma de avalia¢do no final do ano letivo.

6 . No 9.2 ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacdao das provas
finais de ciclo, conforme o estipulado na legislagdo vigente.

7. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo é a classificacdo atribuida na
avalia¢do interna no final do ano em que sdo lecionadas.

8. A avaliacdo sumativa pode processar -se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia,
conforme o estipulado na legislacdo vigente.

9. No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa -se na atribuicdao de
uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

10. No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa pode expressar-se apenas
de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.2 e 2.2 periodos.

11. Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa -se huma escala
de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que
aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

12. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opg¢des curriculares, nomeadamente dos DAC, sdo
consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas.

13. A expressdo dos resultados da avaliagdo dos alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico abrangidos pelo artigo
10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, expressa -se numa escala de 1 a 5, em todas
as disciplinas e é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar.

14. A ficha de registo de avaliacdo, que reune as informacdes sobre as aprendizagens no final de cada periodo
letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que possivel em reunido presencial, por forma
a garantir a partilha de informag¢ao e o acompanhamento do aluno.

Artigo 189.2

(Avaliagdo Sumativa Externa)
1 — A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou organismos do
Ministério da Educag¢do, compreende:

a) Provas de afericao;

b) Provas finais de ciclo.
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Artigo 190.2

(Condigoes de transi¢do e aprovagao)
1. A avaliagcdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencao do aluno, expressa
através das mencdes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao
Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagodgico, sendo a retencdo
considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do aluno, em que foram
tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. H4 lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.¢

da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular
de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter
desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do numero
seguinte.

6. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre
que aplicdvel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais de ciclo, o aluno
ndo progride e obtém a mencdo Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) No 1.9 ciclo, tiver obtido:
i) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencao Insuficiente em
duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:
i) Classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

7. No final do 3.2 ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino bdsico geral
implica a sua nao aprovagao neste ciclo.

8. As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.2 ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.2 ciclo e 2.2 ciclo, e as
disciplinas de Educa¢do Moral e Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo sdo
consideradas para efeitos de transi¢cdo de ano e aprovacao de ciclo.

9. No 1.2 ano de escolaridade ndo hd lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas, nos
termos do disposto no n.2 4 do presente artigo.

10. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisao do
diretor, sob proposta do professor titular de turma.
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11. A retencdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino bdsico implica a repeticdo de todas as componentes
do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Seccao Il

Revisao dos Resultados da Avaliac¢ao

Artigo 191.2

(Revisdo dos Resultados da Avaliagdo)
1. As decisOes decorrentes da avaliagdo de um aluno, no 3.2 periodo de um ano letivo, podem ser objeto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educagao ao diretor, no
prazo de 3 dias uUteis, a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.2 ciclo ou da data da
afixacdo das pautas, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser
acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como os que
nado estiverem fundamentados, sdo liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.2 ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reunido com o professor titular de turma para apreciacdo do pedido de revisdao, podendo confirmar ou modificar a
avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5. Na aprecia¢do do pedido de revisdo a que se refere o numero anterior, pode ser ouvido o conselho de ano.

6. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma
reunido extraordindria do conselho de turma, que procede a apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar
ou modificar a avaliagado inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

7. Sempre que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo pode
ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagégico para emissdo de parecer prévio a decisao final.

8. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao encarregado de educagao, através de
carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da rececdo do
pedido de revisao.

9. O encarregado de educagao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apds a data de
rece¢do da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierdrquico para o servico competente do Ministério
da Educacdo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisao do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnag¢do administrativa.
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Artigo 192.2

(Avaliagdo de Alunos Abrangidos por Medidas Adicionais)
1. Os alunos abrangidos pelas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, constantes do artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, serdo avaliados tendo em conta as orientagdes constantes no Relatério

Técnico-pedagdgico (RTP) e no Programa Educativo Individual, (PEI).

2. Todas as alteracdes na avaliacdo referentes aos alunos previstos no ponto 1 deste artigo serao realizadas de
acordo com a lei vigente.

Artigo 193.2
(Conclusao e Certificagdo)
1. A conclusdo do ensino bdsico é certificada pelo diretor da escola, através da emissdo de:

a) Diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;

b) Certificado que discrimine as disciplinas ou mddulos concluidos e as respetivas classificacdes finais, bem como
as classificacoes das provas finais de ciclo obtidas nas disciplinas em que foram realizadas.

2. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda conter um anexo do qual constem
todas as atividades desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas no ambito projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social,
desenvolvidos na escola.

3. Para os alunos abrangidos pelo artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que terminam a

escolaridade obrigatoria, a certificacdo obedece ao estipulado no normativo em vigor. Do certificado deve constar
o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacdo curricular relevante do programa educativo individual, bem
como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementagdo do plano individual de transigao.

Artigo 194.2

(Medidas de promocao do sucesso educativo)
A partir da informacdo fornecida pelas diferentes modalidades de avaliacdo das aprendizagens e de outros
elementos considerados relevantes, a escola deve adotar medidas de promogdo do sucesso educativo, a inscrever,
sempre que necessario, em planos adequados as caracteristicas especificas dos alunos, de acordo com a lei
vigente.
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Capitulo X

Disposi¢oes Especificas

Artigo 195.2

(Acesso dos Alunos aos Estabelecimentos)
1. A entrada e a saida dos estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e 1.2 ciclo que integram o Agrupamento, os
alunos devem ser identificados, apresentando o cartdo de identificagcdo escolar, sempre que lhe seja solicitado.

2. A entrada e a saida da escola Bésica Sebastido da Gama, os alunos devem passar obrigatoriamente o cart3o de
identificacdo pelos podrticos, que ai se encontram.

3. Sempre que o aluno nao se faca acompanhar do cartdo de estudante tera de dar conhecimento de tal facto ao
assistente operacional responsavel pela vigilancia da saida e entrada de alunos, sendo a sua entrada registada de
forma manual.

4. Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do cartdo de estudante, de forma reiterada, tera de ser dado
conhecimento ao diretor de turma e encarregado de educagao.

Artigo 196.2

(Saidas das Instalagdes)
1. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo ndo é permitida a saida das instalagcbes escolares a nenhum aluno,
durante o seu hordrio letivo, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da dire¢do da escola.

2. A saida das instalagGes escolares dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos obedece ao estipulado nos pontos seguintes:

2.1 No 2.2 ciclo ndo é permitida a saida das instalagbes escolares a nenhum aluno, durante o seu hordrio, salvo
autorizac¢do escrita do encarregado de educacdo ou da direcdo da escola, durante o intervalo para o almogo e ao
ultimo tempo da manha e da tarde, se nao tiver aulas.

2.2 No 3.2 ciclo os alunos poderdo sair das instalagcdes escolares, salvo se decorrerem atividades letivas ou se o
encarregado(a) de educacgdo ndo permitir, por escrito, a saida dos mesmos.

3. A autorizagdo para saida das instalagdes consta no cartdo de identificagdo escolar do aluno, no caso dos alunos
de 2.2 e 3.2 ciclos.

Artigo 197.2

(Visitantes)
1. O acesso aos estabelecimentos que integram o Agrupamento de elementos exteriores a comunidade educativa
é condicionado pela sua apresentagao na entrada do estabelecimento ou na portaria, mostrando um documento
de identificacdo.
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2. Na escola sede, apds apresentacdo de um documento de identificacdo, o visitante receberd um cartdo de
identificacdo que deverd usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalacdes escolares.

3. Ndo é permitida a entrada de pessoas exteriores aos estabelecimentos que ndo sejam identificadas.

4. O diretor poderd condicionar a entrada de pessoas exteriores a comunidade educativa, por razdes de seguranca
dos alunos, devidamente justificadas.

Artigo 198.2

(Servigos e Equipamentos)
1. S3o os seguintes os servigos existentes no Agrupamento:

a) Servicos Administrativos;

b) Servicos de Apoio Sécio Educativo;
c) Papelaria;

d) Refeitorio;

e) Bufete;

f) Reprografia.

2. O diretor, em articulacdo com os responsaveis pelos servicos respetivos, estabelecerd regras, a afixar em local
proprio, sobre a utilizacdo dos equipamentos e material didatico existentes na escola e necessarios para as
atividades, definindo o regime de requisicdo, prazos para utilizacdo e responsabilizacdo do requisitante.

3. Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislacdo em vigor, serdo inventariados pelos respetivos
responsaveis.

4. O inventario sera atualizado, anualmente.

Artigo 199.2

(Servigos de Administracdo Escolar)
1. Os Servigos de Administracdo Escolar tém como objetivo apoiar o funcionamento do Agrupamento,
nomeadamente no campo contabilistico e administrativo com vista a perfeita integracdo no projeto educativo.

2. Os Servigos de Administragao Escolar funcionam na Escola sede do Agrupamento.

3. Compete aos Servigos de Administracdo Escolar:

- Atender e informar corretamente todos os seus utentes;

- Adquirir nos termos legais e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo ou autarquia, os materiais,
equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores do Agrupamento;

- Expor em local acessivel aos utentes as normas para preenchimento de documentos;
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- Receber e enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

- Manter inviolavel a correspondéncia que ndo seja oficial;

- Manter atualizado o inventdrio dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

- Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos.

4. Os servigos de administragdo escolar sao compostos por:

- Um coordenador técnico;

- Um assistente técnico que desempenha as fungGes de tesoureiro.

- Assistentes técnicos que desempenham fungdes nas dreas de gestdao de alunos, pessoal, acdo social escolar,
contabilidade, vencimentos, faltas de pessoal docente e ndo docente, compras publicas, expediente geral e
arquivo.

5. Os servigcos administrativos sdo tutelados por um coordenador técnico, o qual depende hierarquicamente e
funcionalmente do diretor/ por delegacdo do presidente da autarquia. Os restantes funcionarios dependem
hierarquicamente do coordenador técnico.

5.1. O coordenador técnico, por ineréncia de fungGes, faz parte do conselho administrativo.

6. O cargo de tesoureiro é designado pelo conselho administrativo sob proposta do coordenador técnico, assim
como o assistente técnico que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

7. A distribuicdo de servico é feita pelo coordenador técnico, tendo em conta as funcdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucGes gerais e procedimentos definidos, relativas as areas de atividade administrativa,
designadamente as referidas nas fungoes.

8. O Hordrio de Funcionamento é homologado pelo diretor do Agrupamento, sob proposta dos servigcos de
administragdo escolar.

Artigo 200.2
(Papelaria)

1. A papelaria, na escola sede, fornece materiais de uso escolar e efetua o carregamento do cartdo eletronico.

2. A papelaria, na escola sede, tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar,
pelo diretor.

3. A papelaria, na escola sede, dispde de um balcdo de atendimento publico, pelo que ndo é permitida a entrada
nas respetivas instalacdes a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 201.2

(Refeitério)
1. Os refeitdrios fornecem refei¢Ges completas a alunos, docentes e demais pessoal dentro de horario definido de
acordo com o estabelecido no regimento de cada estabelecimento do Agrupamento.

Pagina 116 de 130



Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Estremoz

29 de novembro de 2022

2. A organizacdo e regras de funcionamento dos refeitérios sdo objeto de regimento elaborado em conjunto com a
Camara Municipal de Estremoz.
Artigo 202.2

(Bufete)
1. O bufete, na escola sede, fornece o seu servico, dentro de hordrio definido, no inicio de cada ano escolar, pelo
diretor.

2. Os artigos consumidos no bufete, na escola sede, estdo sujeitos a pré-pagamento.

Artigo 203.2

(Reprografia)
1. A reprografia, na escola sede, fornece servico de cépias, em hordrio definido, no inicio do ano escolar, pelo
diretor, podendo ser utilizado por alunos, docentes e demais pessoal.

2. Os servicos de reprografia, na escola sede, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo
interessado, mediante a tabela definida, anualmente, pelo diretor.

3. A reproducdo de fichas de avaliacdo e demais material didatico estd sujeita a requisicdo, em impresso préprio e
ao cumprimento dos prazos previstos no regulamento deste servigo.

Artigo 204.2

(Pavilhdo Gimnodesportivo)
. O pavilhdo gimnodesportivo, na escola sede, destina-se a pratica de Educacgao Fisica e atividades do desporto

=

escolar.
2. Este espaco dispGe de normas especificas, definidas pelo diretor, ouvido o respetivo grupo disciplinar.

3. Estas normas estdo compiladas em brochura prépria e sdo transmitidas aos alunos, quando frequentam o
estabelecimento, pela primeira vez, pelos professores de Educagao Fisica.

4. A cedéncia destas instalagdes, a outras entidades, carece de acordo préprio ou protocolo a definir, de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 205.2

(Gestao Financeira)
1. A gestdo financeira do Agrupamento serda realizada pelo conselho administrativo, cabendo ao diretor
apresentar, anualmente, o respetivo plano de atividades.

2. A gestdo financeira respeitard as regras do orcamento por atividades e orientar-se-d pelos seguintes
instrumentos de previsdo econdmica:
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a) Plano financeiro anual;
b) Orcamento privativo.

3. Nos termos das disposi¢oes legais relativas ao orcamento privativo da escola, os saldos apurados no fim de cada
exercicio, relativamente as receitas préprias, transitardo para o exercicio seguinte, cabendo, nesse caso, ao diretor
justificar a razdo da ndo utilizacdo integral das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 206.2

(Especificidade dos Jardins de Infancia)
Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente regulamento interno para a
generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdao consignadas para o Jardim de Infancia as
disposicoes gerais de funcionamento que constam de regimento préprio aprovado pelos érgaos competentes.

Capitulo XI

Disposicoes Comuns

Artigo 207.2
(Natureza das reunides)

1. As reunides de todos os drgdos intermédios e equipas deverdo ter, preferencialmente, um carater presencial.

2. As reunides referidas no ponto anterior poderdo ocorrer, excecionalmente, com recurso a plataformas digitais,
por razdes de natureza sanitaria ou de carater funcional, sujeita a apreciacdo do diretor.

Artigo 208.2

(Visitas de Estudo)
1. As visitas de estudo devem estar previstas no plano de atividades do Agrupamento, devendo as suas normas
estar definidas em regulamento préprio, conforme previsto na legislagdao em vigor.

2. Com excec¢do da educacdo pré-escolar, todas as visitas de estudo e/ou de intercdmbio serdo realizadas até ao
final do 2.2 periodo, salvo casos excecionais devidamente justificados e autorizados, apds parecer do conselho
pedagdgico.

Artigo 209.2

(Matriculas e renovagao de matriculas)
1. A frequéncia no Agrupamento de escolas implica a pratica de um dos seguintes atos:
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a) Matricula;
b) Renovagao de matricula

1.1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educacdo pré-escolar e no primeiro ano do ensino
basico.

1.2. O pedido de matricula é apresentado de acordo com a legislac¢do vigor.

1.3. Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, a renovacdo de matricula realiza -se automaticamente no
estabelecimento de educacdo e de ensino frequentado pela crianga ou pelo aluno no ano escolar anterior aquele
em que se pretende inscrever, procedendo os servicos ao registo eletrénico da matricula na aplicacdo informatica
disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt].

1.4. A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver
concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo.

1.4.1. A distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino a que se refere o
numero anterior obedece, em cada nivel ou ciclo de educagdo e ensino, aos critérios definidos no artigo seguinte.

1.5. A renovacdo de matricula tem lugar, nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do
respetivo nivel de ensino ou modalidade de educagao.

Artigo 210.2

(Critérios e ou prioridades)
1. No ato de matricula ou de renovagao de matricula, o encarregado de educagao deve indicar, por ordem de
preferéncia, até cinco estabelecimentos de educagao pré-escolar ou de ensino.

1.1. A escolha do estabelecimento de ensino por parte do encarregado de educag¢do, estd condicionada a
existéncia de vaga nos estabelecimentos pretendidos e a aplicacdo dos critérios e ou prioridades na admissdo de
criangas e alunos.

1.2. Quando o estabelecimento pretendido pelo encarregado de educagdo ndo for aquele que serve a respetiva
area de residéncia e neste também for oferecido o percurso formativo pretendido, o encarregado de educagdo
suporta a expensas préprias 0s encargos ou o acréscimo de encargos que dai possam resultar.

2. Na matricula/renovag¢do de matricula de criancas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, as prioridades
sdo observadas de acordo com a lei em vigor.

3. No ensino basico, as vagas existentes em cada escola para matricula ou renovagdo de matricula sdo preenchidas
de acordo com o previsto na lei.

Artigo 211.¢

(Formagao de Turmas)
1. A constituicao de turmas obedece ao estabelecido na legislacao em vigor.
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2. As turmas devem ser constituidas com base em critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo
da escola, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos
humanos e materiais existentes.

3. Os critérios estipulados no ponto 1 devem ser definidos pelo conselho pedagdgico, constando como anexo um
a este regulamento, sendo passivel de alteracdo, sempre que necessario.

Artigo 212.2

(Orientagdo e Vigilancia dos Recreios)
Cabe a cada estabelecimento a organizacao e funcionamento dos recreios, devendo estar afixado um mapa com a
distribuicdo dos tempos de acompanhamento nos mesmos, pelo pessoal docente e ndo docente.

Artigo 213.2

(Acompanhamento das criangas/ alunos na falta dos Docentes)
Na falta imprevista dos docentes ou no que diz respeito a auséncias de curta duracdo o acompanhamento das
criangas/alunos sera feito de acordo com o definido em conselho pedagdgico.

Artigo 214.2

(Contacto Urgente com o Docente)
Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o encarregado de
educacdo deverd transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno, a transmitira ao docente
em causa.
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Capitulo XII

Disposic¢oes Finais

Artigo 215.2

(Omissoes)
A interpretacdo do presente regulamento e a resolu¢do dos casos omissos, sdo da responsabilidade do diretor, nos
termos da lei, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 216.2

(Divulgagdo)
1. Constituindo o regulamento interno um documento central na vida do Agrupamento, o mesmo ser3,
obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar.

2. O regulamento interno da escola é publicitado na pagina web do Agrupamento, sendo desta forma
disponibilizado ao aluno, quando inicia a frequéncia neste Agrupamento e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizacdo.

3. Estardo disponiveis para consulta em suporte digital, exemplares do regulamento interno em todos os
estabelecimentos que integram o Agrupamento, bem como na biblioteca escolar, na escola sede.

Artigo 217.2

(Original)
O texto original do regulamento interno do Agrupamento, aprovado pelo conselho geral, sera confiado a guarda
do diretor.

Artigo 218.2

(Processo de Revisdo do Regulamento Interno)
1. O regulamento interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungoes.

2. O regulamento interno do Agrupamento, aprovado nos termos do numero anterior, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao.

3. A iniciativa de propor alteragcGes ao regulamento, no dmbito da revisdo ordinaria, cabe a qualquer érgdo de
gestdao e administracdo da escola.
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Artigo 219.2

(Entrada em Vigor)
O regulamento interno do Agrupamento entra em vigor, apds a aprovacdao do conselho geral, sendo
imediatamente sujeito a renumeracao.

Sujeito a apreciagdo do conselho pedagdgico, em reunido de 13 de julho de 2022
Aprovado em reuniéo de conselho geral no dia 29 de novembro de 2022
1.9 glteragdo (artigo 196.2) — Aprovada em Conselho Geral no dia 26 de julho de 2023,

apods parecer favordvel do Conselho Pedagdgico de 25 de julho de 2023.
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Anexo 1

CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

(Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com as alteragées introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 10-
B/2021, de 14 de abril)

CRITERIOS GERAIS

1. A constituicdo de grupos/turmas obedece as normas estabelecidas pelo Despacho Normativo n.2 6/2018, de

12 de abril, com as altera¢ées introduzidas pelo Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril.

2. Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no Plano Plurianual de
Melhoria do Agrupamento.

3. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas no ensino bdsico com nimero superior ao
estabelecido na lei carece de autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor.

4. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico, bem como das disciplinas de continuidade obrigatdria,
podem ser constituidas com um nimero de alunos inferior ao previsto na lei, desde que se trate de assegurar
o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram o estabelecimento de
ensino com aproveitamento, carecendo de autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

5. Os grupos/turmas com alunos com NE (2, no maximo) terdo 20 alunos, sempre que o programa educativo
individual explicitamente o determine, o respetivo grau de funcionalidade o justifique e que exista
acompanhamento e permanéncia destes alunos no grupo/turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

6. Na educagdo pré-escolar e no ensino basico, em qualquer uma das suas ofertas educativas e sem prejuizo do
numero seguinte, a renovagao de matricula realiza-se automaticamente no estabelecimento de educagdo e
de ensino frequentado pela crianca ou pelo aluno no ano escolar anterior aquele em que se pretende
inscrever.

7. A renovagdo de matricula para o ano inicial de frequéncia do ensino secunddrio e a renovagdo de matricula
que implique transferéncia de estabelecimento de educagdo ou ensino nao se realizam automaticamente,
devendo ser efetuadas nos termos dos n.* 1 a 4 do artigo 6.2, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

8. Quando a renovag¢do de matricula implicar a transferéncia de estabelecimento de educagdo ou ensino, deve
ser comunicada pelo encarregado de educag¢do ao estabelecimento de educac¢do e de ensino frequentado no
ano anterior, que por sua vez remete o processo, com celeridade, ao estabelecimento de educacdo e de
ensino pretendido, de acordo com a indicagao das prioridades.

9. Em cada estabelecimento de educacdo e de ensino sdo elaboradas e afixadas as listas de criancas e alunos que
requereram ou a quem foi renovada a matricula, de acordo com a legislacdo em vigor.

10. As listas dos alunos admitidos sao publicadas, de acordo com a legislagao em vigor.
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11.Sempre que se verifique a inexisténcia de vaga para a crian¢a ou o aluno em todos os estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, de acordo com as preferéncias manifestadas, apds a aplicacdo das prioridades
referidas no presente despacho normativo, o pedido de matricula ou a renovacao de matricula fica a aguardar
decisdo no estabelecimento de educacdo e de ensino indicado como ultima escolha, remetendo este o
referido pedido aos servigcos competentes do Ministério da Educacdo, para se encontrar a solugdao mais
adequada imediatamente apés afixacdao que por Ultimo ocorra das pautas dos exames.

Educacdo Pré-escolar

e Constituicdao de turmas na educagao pré-escolar

1. Na educacgdo pré-escolar as turmas sdo constituidas até 25 criancas, a exce¢ao do estabelecimento de ensino da
Mata e do Caldeiro onde, o nUmero maximo de criancgas é de 21, devido as dimensd&es das salas.

2. Para além do disposto no Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com as alteracées introduzidas pelo
Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril.

Devem considerar-se ainda os seguintes critérios, na constituicdo dos grupos:

e Em Jardins de Infancia com mais de um lugar, os grupos sdo preferencialmente heterogéneos, constituidos
por criancas das trés faixas etarias;

e Na constituicdo dos grupos, sempre que possivel, o nimero de criangas do sexo masculino e feminino deve
ser equitativo.

e “Sempre que o nimero de grupos, num jardim de infancia, o permitir, os irmdos de idades diferentes nado
devem estar integrados no mesmo grupo, salvo se os pais/ encarregados de educacdo o solicitarem por
escrito ao diretor no ato da matricula.”

3. Sempre que se verifique a inexisténcia de vaga para a crianga em todos os estabelecimentos de educagdo, de
acordo com as escolhas manifestadas, apds a aplicagdo das prioridades anteriormente referidas, o pedido de
matricula ou a renovacdo de matricula fica a aguardar decisdo no estabelecimento de educacdo e de ensino
indicado como ultima escolha, remetendo este o referido pedido aos servicos competentes do Ministério da
Educacao.

4. A solugdo a que se refere o nimero anterior tem sempre em conta a prioridade da crianga ou vagas recuperadas
em todos os outros estabelecimentos de educagdo pretendidos.

e Prioridades na matricula ou renovagao de matricula na educagdo pré-escolar
1. Na educagdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educagdo, para matricula ou

renovagdo de matricula, sdo preenchidas, de acordo com as opgbes dos encarregados de educa¢do dando-se
prioridade, sucessivamente as criangas:
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.2 - Criancas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia 31 de dezembro, sucessivamente pela
ordem indicada;

2.2- Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

3.2 - Criancgas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

2. No ambito de cada uma das prioridades referidas no numero anterior, e como forma de desempate em situacao
de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

.2 - Criangas com necessidades educativas especificas, de acordo com os artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual;

.2 - Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de 20 de
Agosto, na redagio conferida pela Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto;

3.2 - Criangas com irmdos ou com outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengam ao mesmo agregado
familiar, a frequentar o estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

4.2 - Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na darea de
influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

.2 - Criangas beneficidrias de ASE, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacgdo e de ensino pretendido;

.2- (Criangas cujos encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na drea de influéncia do
estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;

.2 - Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

.2 - Criangas cujos encarregados de educa¢dao desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

3. Na renovag¢do de matricula na educagdo pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no ano
anterior o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades
definidas nos numeros anteriores.

Mudanga de turma, apds o inicio do ano escolar

1. Para o preenchimento de vagas existentes ou que venham a surgir, apds o inicio do ano escolar, em
estabelecimentos de educacdo e ensino que integra o AEE, serd feito um reajuste, pelos servigos
administrativos do AEE até ao primeiro dia das atividades letivas, tendo em consideracdo as opcbes dos
encarregados de educag¢do no boletim de matricula e sendo respeitadas as prioridades previstas na lei.

Pagina 125 de 130


https://files.dre.pt/1s/2018/07/12900/0291802928.pdf
https://files.dre.pt/1s/2018/07/12900/0291802928.pdf
https://files.dre.pt/1s/2001/08/192a00/53515352.pdf
https://files.dre.pt/1s/2017/08/14700/0441304413.pdf

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Estremoz

29 de novembro de 2022

2. Apds o inicio das atividades letivas, o pedido de mudanca de turma sé sera apreciado se a data de entrada do
pedido ndo existir lista de espera de alunos abrangidos pelas 1.2 e 2.2 prioridades definidas na lei, cujas
matriculas tenham sido efetuadas dentro do prazo, e se verificar a existéncia de vaga.

3. Os pedidos de mudanca de turma, que deem entrada nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
de Estremoz, serdo alvo de apreciacao e decisdo do diretor de acordo com a ordem de entrada, podendo o
Conselho Pedagdgico emitir um parecer prévio sobre a fundamentacdo apresentada e devidamente
comprovada.

Ensino Basico
Prioridades na matricula ou renovac¢ao de matricula no ensino basico

No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagdo de
matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

.2 - Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro;

2.2 - Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
agrupamento de escolas;

3.2 - Com irmdos ou outras criangas e jovens, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado familiar, que
frequentam o estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

4.2 - Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na drea de influéncia” do
estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

.2- Beneficidrios de ASE, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia'” do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;

.2 - Cujos encarregados de educac3o residam, comprovadamente, na area de influéncia'” do estabelecimento de
educa¢do e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham
frequentado um estabelecimento de educagao e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;

.2 - Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educag¢do pré-escolar em instituicdes do sector social e
solidario na area de influéncia® do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de educac3o e de ensino
do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam comprovadamente mais préximo do
estabelecimento de educacdo e de ensino escolhido;

.2 - Cujos encarregados de educac¢do desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia “do estabelecimento de educacao e de ensino;

.2 - Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a exce¢do de
alunos em situagdo de retengdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educagao e de ensino.
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W' A drea de influéncia do estabelecimento de ensino, é definida anualmente para o 7.2 ano de escolaridade entre
os diretores das duas unidades organicas, de modo a dar cumprimento a rede escolar aprovada.

¢ Constituicdo de turmas no 1.2 ciclo

1. Nas escolas integradas nos territérios educativos de intervencao prioritdria as turmas dos 1.2 e 2.2 anos de
escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.2 ciclo do ensino bdsico sdo constituidas por 26
alunos.

2. As turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de
mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

3. As turmas do 1.2 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam
alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

4. As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, nao
podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢des.

5. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico -pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes.

1.2ano
Relativamente a constitui¢do das turmas, para além do disposto no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de
julho, tendo em conta os interesses dos alunos, a partilha de experiéncias e saberes devem considerar-se ainda,

sucessivamente, os seguintes critérios, sempre que possivel:

e De acordo com o estipulado nos projetos de estudos, aprovados em Conselho Pedagdgico, em que as turmas
estejam envolvidas;

e Distribuir os alunos de diferentes niveis de proficiéncia nas disciplinas de Portugués e de Matematica, nas
turmas em que se aplique a metodologia Fénix;

e Considerar as indica¢des das educadoras de infancia;

e Distribuir equitativamente os alunos com e sem frequéncia de educacdo pré-escolar que apresentem
dificuldades de integragdo, problemas comportamentais e de aprendizagem,;

e Distribuir equitativamente grupos provenientes do mesmo grupo da educacdo pré-escolar;
e Distribuir equitativamente alunos do sexo masculino e feminino;

e Distribuir equitativamente alunos provenientes do meio rural e do meio urbano, agrupando-os com colegas da
mesma localidade, sempre que possivel;
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Distribuir equitativamente os alunos em situacao de retengdo pelas turmas do mesmo nivel de escolaridade,
sempre que possivel.

Atender as solicitacbes dos encarregados de educacdo, se possivel, quando devidamente fundamentadas,
entregues no ato de renovacao de matricula e desde que salvaguardem os critérios previstos na lei e os
anteriormente referidos.

Outros critérios omissos, neste regulamento, serdao alvo de andlise e decisdo do diretor, apds a emissdo de
parecer prévio do conselho pedagégico, sobre a fundamentacao apresentada e devidamente comprovada.

2.2,3.2e4.2anos

Ter-se-a como principio a manutencao do nucleo turma, seguindo os critérios de integracao dos alunos retidos, tal

como anteriormente previsto, para a constituicdo de turmas.

e Constituicao de turmas nos 2.2 e 3.2 ciclos

1.

Nas escolas integradas nos territérios educativos de intervencdo prioritaria as turmas dos 5.2 ao 8.2 anos de
escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

Nas escolas integradas nos territérios educativos de intervencdo prioritdria as turmas do 9.2 ano de
escolaridade sdo constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢dao do conjunto
das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos.

As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagoégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, nao
podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢des.

A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

5.2 anos e 7.2 anos

Relativamente a constitui¢do das turmas, para além do disposto no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de

julho, devem-se considerar, sucessivamente, ainda os seguintes critérios, sempre que possivel:

Considerar o estipulado nos projetos de estudo, aprovados em Conselho Pedagdgico, em que as turmas
estejam envolvidas;

Distribuir os alunos de diferentes niveis de proficiéncia nas disciplinas de Portugués e de Matematica, nas
turmas em que se aplique a metodologia Fénix;

Respeitar a opcdo do aluno face a oferta de escola e lingua estrangeira, no 7.2 ano de escolaridade, sempre que
possivel;

Considerar as indicacGes dos professores titulares, no caso do 5.2 ano de escolaridade ou dos conselhos de
turma, nos restantes anos de escolaridade;
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e Distribuir equitativamente os alunos que apresentem dificuldades de integracdo, problemas comportamentais
e de aprendizagem;

e Distribuir equitativamente os alunos em situacdo de retencdo pelas turmas, agrupando-os com colegas da
mesma localidade, sempre que possivel;

e Distribuir equitativamente alunos do sexo masculino e feminino;

e Distribuir equitativamente alunos provenientes do meio rural e do meio urbano, agrupando-os com colegas da
mesma localidade, sempre que possivel;

e Atender as solicitagbes dos encarregados de educacdo, se possivel, quando devidamente fundamentadas,
entregues no ato de renovacao de matricula e desde que salvaguardem os critérios previstos na lei e os
anteriormente referidos.

e Qutros critérios omissos, neste regulamento, serdo alvo de analise e decisdo do diretor, apds a emissao de
parecer prévio do conselho pedagégico, sobre a fundamentacao apresentada e devidamente comprovada.

6.2, 8.2 e 9.2 anos

Ter-se-a como principio a manutencao do nucleo turma, salvo:

e Se amesma ndo cumprir o disposto previsto na lei, quanto ao nimero de alunos por turma;
¢ Se a proposta do conselho de turma, for desfavordavel, a continuacdao da mesma.

Sempre que ndo seja possivel dar continuidade as turmas do ano anterior serdo aplicados os critérios
anteriormente enunciados para a constituicdo das mesmas.
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