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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO
DO(A) DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESTREMOZ

Artigo 1.2
Objeto e base legal

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a
eleicdo do{a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Estremoz.

2. 0O procedimento concursal desenvolve-se nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2
Procedimento concursal

1. O(A) Diretor(a) é eleito pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Estremoz.

2. Para o recrutamento do(a) Diretor(a), realiza-se um procedimento concursal prévio a

eleicdo, a ser divulgado por aviso de abertura, nos termos do presente regulamento e da
lei.

Artigo 3.2
Abertura do procedimento concursal

1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, abre-se procedimento concursal para
provimento do lugar de Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Estremoz, pelo prazo
de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do respetivo Aviso na 2.2
série do Diario da Republica.

2. O procedimento concursal é publicitado pelas vias seguintes:
a) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

b) No atrio principal, junto aos Servigos Administrativos da Escola Bésica Sebastido da
Gama de Estremoz, Escola sede do Agrupamento;

¢ ) Na pégina eletrdénica do Agrupamento de Escolas de Estremoz;
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d) Na pagina eletrénica da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar, quando aplicavel;
e) Por anuncio em drgdo de comunicagdo social de expansdo nacional.

O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos previstos no n.2 3 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, nomeadamente:

a) ldentificagdo do Agrupamento de Escolas de Estremoz;
b) Requisitos de admissdo ao procedimento concursal;
c) Métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas;

d) Prazo, local e forma de apresentag¢do das candidaturas.

Artigo 4.2
Opositores e requisitos de admissao

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes que redinam as condig¢des
e qualificacBes previstas nos n.os 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, na redacdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Os requisitos de admissdo sdo expressamente indicados no aviso de abertura do
procedimento concursal.

Artigo 5.2
Formalizacdo das candidaturas

A formalizagdo das candidaturas é efetuada através da apresentagdo de requerimento
em modelo prdprio, disponibilizado nos Servigos Administrativos e na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Estremoz.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos do
Agrupamento ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Estremoz, para Rua
General Humberto Delgado, 7100-123 Estremoz, devendo a expedicdo ocorrer até ao
termo do prazo referido no artigo 3.2.

O requerimento referido no n.2 1, quer seja entregue pessocalmente, quer remetido por
via postal, deve ser obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem a formacdo
académica e profissional e as fungdes exercidas relevantes para o desempenho do cargo;

b) Projeto de Intervencdo para o Agrupamento de Escolas de Estremoz, com contetido
original, contendo a identificagdo dos problemas, a definicdo da missdo, as metas e as
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grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato; o documento ndo pode ultrapassar 20 paginas A4, escritas em tipo
de letra de leitura corrente, tamanho 11, com espagamento 1,5, devendo ser numerado,
datado e assinado;

c) Declaracdo autenticada do servico de origem onde conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servico do candidato;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

e) Documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungGes de
administracdo e gestdo escolar;

f) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais, para
efeitos do presente procedimento.

Os candidatos podem ainda juntar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculum vitae, com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este
se encontre nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Estremoz.

Artigo 6.2
Comissao de avaliagao das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo especialmente designada para o efeito
pelo Conselho Geral, composta por cinco membros representativos dos diferentes
corpos que integram o Conselho Geral.

Ndo podem integrar a comissdo de avaliagdo os membros do Conselho Geral que sejam
candidatos ao procedimento concursal.

A composicdo da comissdo é aprovada em reunido do Conselho Geral e divulgada
juntamente com a lista de candidatos admitidos.

Artigo 7.2
Admissao e exclusio de candidaturas

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo procede a verificagdo dos
requisitos de admissdo e qualificagdo para o procedimento concursal.

S3o excluidos pela comissdo os candidatos que ndo preencham os requisitos legalmente
exigidos ou ndo apresentem, em prazo fixado, os elementos em falta solicitados pela
comissao.
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As notificagdes para suprimento de irregularidades ou apresentagdo de elementos em
falta sdo realizadas por meio escrito adequado, com indicagdo expressa do prazo de
resposta, ndo inferior a dois dias Uteis.

A lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos é afixada no &atrio principal, junto
aos Servicos Administrativos da Escola Basica Sebastido da Gama de Estremoz, escola
sede do Agrupamento, e publicada na pagina eletrdnica do Agrupamento, até trés dias
Uteis apos a data-limite de apresentacgdo das candidaturas, constituindo estas as Unicas
formas de notificagdo dos candidatos.

Os candidatos excluidos dispdem de dois dias Gteis, a contar da publicitacdo da lista
provisdria, para interpor recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral.

O Conselho Geral decide sobre o recurso interposto, por maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros em efetividade de funces, no prazo de trés dias Uteis, sendo a
decisdo comunicada por afixagdo e publicagdo na pagina eletrdnica do Agrupamento.

Artigo 8.2
Métodos de avaliacio

A comissdo procede a avaliagdo das candidaturas constantes da lista definitiva, no prazo

maximo de dez dias Gteis a contar da publicagdo dessa lista, com base nos seguintes
elementos:

a) Andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevdncia para o exercicio das fungdes de Diretor(a) e do seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia
e coeréncia entre os problemas diagnosticados, a missdo e as estratégias de intervencdo
propostas, bem como os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual realizada com o candidato, quando prevista no aviso de abertura.

Os candidatos sdo convocados para a entrevista, quando aplicavel, com a antecedéncia
minima de trés dias Uteis, por correio eletrénico, conforme indicado no aviso de
abertura.

A ordem de realizacdo das entrevistas é determinada por sorteio efetuado pela
comissdo, do qual é lavrada ata.

Os elementos de avaliagdo referidos nas alineas do n.2 1 tém carater qualitativo e n3o
conduzem a uma seria¢do automadtica, devendo a comissdo explicitar no relatério os
fundamentos da apreciacdo global de cada candidatura, de acordo com os critérios
divulgados no aviso de abertura.
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Artigo 9.2
Relatorio de avaliacao

Apos a conclusdo da andlise curricular, do projeto de intervencdo e da entrevista, a
comissdo elabora um relatorio fundamentado de avaliagdo das candidaturas, o qual é
apresentado ao Conselho Geral.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo das candidaturas em apreciagdo, a comissao ndo
pode, nesse relatdrio, proceder a seriagdo dos candidatos.

Artigo 10.¢
Discussao e eventual audi¢ao dos candidatos

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este procede a sua discuss3o
e aprecia¢do em reunido convocada para o efeito.

Antes de proceder a elei¢do, o Conselho Geral pode, por deliberagde temada por maioria
dos membros presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros
em efetividade de fun¢des, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos.

Na audicdo oral podem ser apreciadas todas as questdes consideradas relevantes para a
eleicdo.

A notificacdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatoérias
s3o efetuadas com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, por correio eletrénico com
confirmacdo de rececdo, sem prejuizo de outros meios adequados.

A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo de adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para efeitos de ponderagdo do interesse do candidato na eleigdo.

Da audicdo é lavrada ata, contendo a sumula do ato.

Artigo 11.2
Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos ao cargo de Diretor{a) for membro efetivo do Conselho Geral,
considera-se impedido de participar em todas as reunides e deliberagBes relativas ao
procedimento concursal, sendo substituido pelo respetivo suplente ou nos termos
previstos no Regulamento Interno do Conselho Geral.

Ndo podem participar nas deliberagdes sobre o procedimento concursal os membros do
Conselho Geral que se encontrem em situagdo de conflito de interesses,
designadamente conjuges, parentes ou afins em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha
colateral dos candidatos, devendo declarar o impedimento.
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Os impedimentos sdo declarados por escrito ao Presidente do Conselho Geral, que
promove a respetiva substituicdo nos termos legais e regulamentares.

Artigo 12.2
Eleicao do(a) Diretor(a) e homologacao

Apos a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleigdo do(a) Diretor(a), por escrutinio secreto, constando os
candidatos do boletim de voto ordenados nominalmente por ordem alfabética.

Considera-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

No caso de o candidato, ou de nenhum dos candidatos, sair vencedor nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o
candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
nimero ndo inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votac¢do referida no numero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, o facto é comunicado ao Diretor-Geral da
Administragdo Escolar.

O resultado da eleicdo do(a) Diretor{a) € comunicado, pelo Presidente do Conselho
Geral, ao Diretor-Geral da Administra¢do Escolar, para efeitos de homologac¢do, no prazo
de trés dias Uteis apos a eleigdo.

O resultado da elei¢do do(a) Diretor(a) é homologado pelo Diretor-Geral da
Administracdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagdo,
considerando-se tacitamente homologado apés esse prazo, se ndo houver decisdo
expressa em contrario.

A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente das normas relativas ao procedimento concursal e
eleitoral.

Artigo 13.2
Métodos de selegao
No procedimento concursal prévio a elei¢cdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas
de Estremoz sdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do, de carater qualitativo, ndo
conduzindo a uma seriagdo automatica dos candidatos:

Pégina 6 de 8



EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

@ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas de Estremoz - 135574

1.1. Andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor(a) e do seu mérito
global.

1.2. Analise do projeto de intervenc¢do no Agrupamento de Escolas de Estremoz.

1.3. Entrevista individual aos candidatos, quando prevista no aviso de abertura e no
regulamento do procedimento concursal.

2. Os métodos de selegdo e a sua utilizagdo constam expressamente do aviso de abertura
do procedimento concursal.

Artigo 14.2
Critérios de avaliagdo

Na aplicacdo dos métodos de sele¢do referidos no artigo anterior sdo utilizados os seguintes
critérios de avaliacdo.

1. Analise do curriculum vitae
1.1. Organizagdo e apresentagdo do documento curriculum vitae.

1.2. Relevancia do percurso académico e profissional para o exercicio da fungdo de Diretor{a),
nomeadamente:

1.2.1. Habilitagcdes académicas.
1.2.2. Formacgdo na drea de administracdo e gestdo escolar ou educacional.

1.2.3. Experiéncia profissional em drgdos de gestdo e em fungdes de coordenagdo ou supervisdo
pedagdgica relevantes.

1.2.4. Atualizacdo profissional, designadamente participacdo em ag¢des de formagdo continua
relevantes para a area educacional e para o exercicio de fungdes de Diretor(a).

2. Analise do projeto de intervencdo no Agrupamento

2.1. Relevancia e consisténcia do projeto de intervengdo, designadamente:

2.1.1. Adequacdo do projeto ao contexto especifico do Agrupamento de Escolas de Estremoz,
assente nas potencialidades e na resolugdo de problemas diagnosticados, em articulagdo com o
Projeto Educativo.

2.1.2. Coeréncia entre problemas identificados, missdo, objetivos, metas e estratégias propostas,
incluindo a previsdo de resultados e indicadores de acompanhamento.

2.1.3. Definicdo de metas intermédias e calendariza¢do realista da execug¢do dos objetivos
propostos.
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2.1.4. |dentificagdo e andlise dos recursos humanos, materiais e financeiros a mobilizar para a
concretiza¢do do projeto.

2.1.5. Propostas de parcerias com entidades publicas ou privadas, relevantes para a realizacdo
das agles previstas no projeto.

2.1.6. Propostas que promovam a interagdo e cooperacdo entre o Agrupamento, as familias e a
comunidade local.

3. Entrevista individual aos candidatos

3.1. A entrevista individual visa apreciar as motiva¢bes do candidato, a sua visdo para o
Agrupamento e a adequagdo do projeto de intervengdo a realidade do mesmo, tendo em
consideracdo, nomeadamente:

3.1.1. Interesse e motivagdo profissionais para o exercicio do cargo de Diretor(a).
3.1.2. Capacidade de expressdo e comunicagdo.

3.1.3. Conhecimento dos prohlemas e desafios do Agrupamento e da comunidade local, bem
como apresentagdo de propostas de resolugdo.

3.1.4. Sentido de organizacdo e capacidade de planeamento.
3.1.5. Capacidade de inovagdo e de gestdo da mudanca.

3.1.6. Capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa.

Artigo 15.2
Disposicoes finais

1. Nos casos omissos, o presente regulamento & interpretado e integrado de acordo com o
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
com o Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel ao regime
de autonomia, administragdo e gestdo dos agrupamentos de escolas.

2. Eventuais situacdes ndo previstas sdo supletivamente resolvidas pelo Conselho Geral,
atendendo aos principios gerais de direito, ao interesse publico do servico educativo e
aos principios de transparéncia, imparcialidade e igualdade de tratamento dos
candidatos.

Estremoz, 6 de janeiro de 2026
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