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Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte, pelas catorze horas, reuniu, através do
Microsoft Teams, o Jiri, nomeado por despacho de 09/06/2020 do Sr.2 Diretor do Agrupamento
de Escolas de Estremoz, composto por: Presidente do Juri - Rosa Maria Correia Varandas Beliz,
Subdiretora, Vogais efetivos: Maria Jodo Fachadas Coelho Calado Cortes, psicdloga e Maria Isabel
Borralho Basilio Moreira, docente; para procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para categoria de Técnico Superior (generalista), restrito a candidatos

abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precarios na Administracio

Publica (PREVPAP). - ; S

Com a seguinte ordem de trabalhos: - z u 4

Ponto um - Definigdo dos parametros de avalia¢do, respetiva ponderacdo do método de selecdo,

grelha classificativa e sistema de valoragdo final do método. - ---
Ponto dois — Defini¢do do teor e dos processos de divulgacdo do aviso de abertura. ——------------—-—-
Em relagdo ao ponto um, definiu-se que os procedimentos e métodos de selecdo a aplicar se irdo
reger pelas disposi¢cBes contidas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, com as especialidades decorrentes da Lein.2 112/2017, de

29 de dezembro (PREVPAP), no Codigo do Procedimento Administrativo, bem como nas

orientacdes enviadas pela Diregdo-Geral da Administracdo Escolar. -

No que respeita a este ponto da ordem de trabalhos, considerou-se que o método de selecdo a
utilizar sera a Avaliagdo Curricular (AC). Este visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida, da formacdo realizada e tipo de fung¢Bes exercidas. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
habilitagdes académicas (HA), a formagao profissional (FP), a experiéncia profissional e o tempo de
desempenho no periodo anterior (EP), no exercicio de fun¢des caracterizadas do posto de trabalho
a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a

Classificagdo Final (CF), obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte grelha de referéncia:

Habilitacdo académica de base (HAB) / Ponderacdo 30%
A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes
14 Valores Nivel habilitacional exigido — Licenciatura
16 Valores Curso(s) de pds-graduacdo
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18 Valores Mestrado(s)
20 Valores Doutoramento(s)

Experiéncia profissional (EP)/Ponderagdo 50%
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

5 Valores Menos de 1 ano de experiéncia profissional
10 Valores Entre 1 e 3 anos de experiéncia profissional
15 Valores Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional
20 Valores 7 ou mais anos de experiéncia profissional

Formacido profissional (FP)/Ponderag¢ao 20%
Formac3o profissional considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcoes

0 Valores Sem formacgdo profissional

4 Valores De 1 a 10 horas de formagdo profissional
8 Valores De 11 a 20 horas de formacdo profissional
12 Valores De 21 a 30 horas de formagédo profissional
16 Valores De 31 a 40 horas de formacgdo profissional
18 Valores De 41 a 50 horas de formagdo profissional
20 Valores Mais de 50 horas de formacéo profissional

A lista unitéria de ordenacio final, apds homologacéo pelo Sr.2 Diretor do Agrupamento de Escolas
de Estremoz, serd publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagdes da Escola
Basica Sebastido da Gama e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos

do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125 -A/2019 de 30 de abril. -

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, foi elaborado o aviso de publicitagéo da oferta
paraum posto de trabalho para fungdes correspondentes a categoria de Técnico
Superior (generalista), que se encontra anexo a esta ata e dela faz parte integrante (anexo um). O

aviso de abertura serd publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), bem como no

sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Estremoz (aeetz.drealentejo.pt). -

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida e aprovada foi assinada por todos os elementos do juri. ----
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