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ATA NUMERO UM
————— Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniram os
membros do jari do Procedimento Concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho no Agrupamento de Escolas de Estremoz, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP), nomeado por despacho do
Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz de dezanove de maio de dois mil e
vinte, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.2 2104/2019 da

Diretora-Geral da Administracdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado

em 1 de marco de 2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 4, ~---- -

----- A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: - —- -

————— Ponto um - Definir os métodos de sele¢do obrigatérios, pardmetros de avaliacio e

respetiva ponderacdo; - - . -

seguinte: - - =8 — -

a) Os métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar sdo a Avaliacio Curricular e Entrevista

Profissional de Selecdo; -- - - . . i
b) A aplicagdo dos métodos de selecio obrigatdrios aos candidatos admitidos ao

procedimento concursal sera precedida da confirmacdo dos requisitos de admissio e dos

documentos obrigatdrios que formalizam a candidatura; - - --
c) Nos termos do disposto do n? 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a n3o
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente

exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta

desses documentos impossibilite a sua admissio ou a avaliagdo; --------------——-e-mmmmmmmemmmme
d) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a

situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaraces;

e) No que respeita aos métodos de selegdo obrigatdrios: - --
e.1.) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente

a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
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adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida para o seguinte perfil de competéncias; ---------- - ---

_ exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e

controlar as entradas e saidas da escola; -- - - S —

- prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes

telefdnicas, receber e transmitir mensagens; -------=----=-=- - -
- providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem

como do material e equipamento didatico e informético necessario ao desenvolvimento do

processo educativo; --- - - g n

- exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratérios, refeitorio, bar

e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; - —

- reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua

manutencio e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; --

- participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a

assegurar um bom ambiente educativo; -- --

- cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; ————---m---m----
- prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satde; -—--------------

-efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento

dos servicos. - = - . )
————— Os candidatos serdo graduados na Avaliagdo Curricular de acordo com a seguinte

féormula: AC = (HAB+2EP+FP+AD)/5, com valoragdo as centésimas, anexo 1, considerando a

aplicacdo das seguintes pontuagdes: - --- -

Habilitacdo académica de base (HAB) ]
A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.
20 Valores Nivel académico superior a escolaridade obrigatdria
16 Valores Escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento

Experiéncia profissional (EP)
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas.

20 Valores mais de 2920 dias
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16 Valores até 2920 dias (inclusive)
12 Valores até 2190 dias (inclusive)
8 valores até 1460 dias (inclusive)
4 valores até 730 dias (inclusive)

Formacg3o profissional (FP)
Formacdo profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

20 Valores Mais de 75 horas

16 Valores Até 75 horas (inclusive)
12 Valores Até 50 horas (inclusive)
8 Valores Até 25 horas (inclusive)

A avaliacdo do desempenho (AD)
Relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a seguinte

férmula: AD= 4((A+B+C) /3)

A -Valoracdo do SIADAP 12 ano

B -Valoragao do SIADAP 22 ano

C - Valoracao do SIADAP 32 ano

13 Valores Sem avaliagdo de desempenho ou tendo, que ndo seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar

————— Na avaliacio do candidato, a habilitacdo de escolaridade obrigatéria podera ser

substituida pela experiéncia profissional comprovada. ------ - - - ---
e.2.) No que respeita a entrevista profissional de selecdo (EPS) o seu resultado sera dado
pela formula: EPS = (P+R+C+M)/4, com valoragdo as centésimas, anexo 2.--------------=-c-ucocc-

————— Definicdo dos descritores dos niveis classificativos da grelha de entrevista profissional de

selecdo previstos no ponto 5, do artigo 9.2 da portaria n.2 125-A/2019. -- - -

————— O juri procedeu a descricdo dos niveis classificativos da grelha de entrevista profissional

de selegdo: --- - - = -

----- Percurso profissional: = i )

————— Elevado: Analisou de forma critica e objetiva o seu percurso profissional. Revelou nogdo

clara e critica sobre os seus pontos fracos e fortes. ------- - - -
————— Bom: Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a

desenvolver. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus pontos fracos e fortes. ------------------
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————— Suficiente: A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais

coincidentes com as atividades a desenvolver. Revelou nog¢do clara sobre os seus pontos

fracos e fortes. — - . - B

————— Reduzido: Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou de

forma pouco consistente os seus pontos fracos e fortes. - -

————— Insuficiente: Manifestou dificuldades na analise do percurso profissional. Nao revelou

nocao sobre os seus pontos fracos e fortes. - e

————— Relacionamento interpessoal: e -
————— Elevado: Fvidenciou excelente nivel de compreensio da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho demonstrando excelente facilidade de

integracdo em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianca e o

respeito pelos colegas e hierarquias.-- - —eane - s
————— Bom: Revelou muito boa compreensio da importancia das normas de relacionamento no

local de trabalho, demonstrou capacidade em adotar comportamentos adequados para a

promocdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias. -- -- --
————— Suficiente: Manifestou bom entendimento da importadncia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando preocupagdo em adotar

comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover confianca e o respeito

pelos colegas e hierarquias.- -- - - --
----- Reduzido: Manifestou pouca facilidade na compreensdo das normas de relacionamento

interpessoal no local de trabalho. Demonstrou pouca preocupagdo em promover a confianga

e o respeito pelos colegas e hierarquias. — - - -
Insuficiente: Manifestou fraca compreens3o das normas de relagéo interpessoal no local de

trabalho. N3o demonstrou preocupacio em promover a confianga e o respeito pelos colegas

e hierarquias. --- = - }

————— Capacidade de comunicagdo:------- - -- —
————— Elevado: Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no dialogo com os

interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas e responder as questdes, revelando

uma excelente capacidade de comunicagdo e empatia.——-- --

————— Bom: Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o
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discurso perante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado,

revelando muito bom nivel verbal, capacidade de comunicacio e empatia. -
————— Suficiente: Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram

um vocabuldrio adequado, revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas

evidenciando uma atitude empatica.--- - - - .- --
————— Reduzido: Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa

nos assuntos abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de expressdo mas

projetando uma atitude empatica. -- - - -- -- ---
————— Insuficiente: Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas

predominaram os argumentos fora do contexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade

de expressao. ------- = 2 - 8 - -

————— Motivacao: ----- — i
————— Elevado: Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio
profissional. As opg¢Bes tomadas em contexto profissional demonstram maturidade e

ponderagdo. As expetativas profissionais refletem uma vis3o concreta e objetiva do posto de

trabalho a que se candidata.------ - - - - o
————— Bom: Evidenciou interesse e empenho em conseguir adequada realizagdo profissional, as
opcbes tomadas em contexto profissional demonstram maturidade e ponderagao.

Evidenciou muito bom nivel de motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho a

que se candidata. --- -- - - —
————— Suficiente: Evidenciou algum empenho em conseguir adequada realizagdo profissional e
alguma motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho a que se candidata. ---------
-----Reduzido: Evidenciou alguma dificuldade em fundamentar os interesses profissionais e
pouca motivagdo para a area de atividade do posto de trabalho a que se candidata. ----------—
————— Insuficiente: Evidenciou muitas dificuldades nos interesses profissionais relacionados

com as atividades a desenvolver e muito pouca motivagéo para a area de atividade do posto

de trabalho a que se candidata. - - R e

————— O guido individual da entrevista profissional de sele¢do encontra-se em anexo a esta ata.
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---—-Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade deliberou o

seguinte: ---- - - - e

————— A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracgdo as centésimas e serd efetuada através da seguinte formula: --

----- CF = 70% (AC)+30%(EPS)-- -

————— A ordenac3o final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é

efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas

em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecdo. -
————— Em casos de igualdade de valoracio s&o aplicados os critérios definidos, no artigo 272, da

Portaria 125-A/2019. mmmmmm e --- - -

————— Caso subsista o empate de acordo com o estipulado na alinea b) do artigo 279 da

Portaria referida anteriormente, sio definidos os seguintes critérios aplicados de forma

decrescente: - - n . ;

----- .2 - Entrevista profissional de selegdo; ---- -- --

————— 2. Os candidatos s3o ordenados pela idade, o mais velho em primeiro lugar. --------------
---—-Para efeito da alinea b), do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro. ------------=
————— A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova_dos no decurso da aplicacao do

método de selecio é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do

artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. . - -

————— Por mais nada haver a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri. -- - - e
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AVALIACAO CURRICULAR
Formula AC = (HAB+2EP+FP+AD) /5
NOME DO(A) CANDIDATO(A)
DATA / /
PARAMETROS VALORAGCAO DESCRITOR PONTUACAO
w — 20 Nivel académico superior a escolaridade
-u [«F)
o 208 s
0 8 SE®e 8 obrigatoria
o — O3 @ o a &
€20 2ESE9Rse
EEw® Z0%5R2 W . . o
ZgoIT8Egsl8se 18 Escolaridade obrigatdria de acordo com a data de
o 45 £ .9 T £ g
N - W
2 e <%¢§ 8 nascimento
< (o]
— o Lo 20 mais de 2920 dias
[ o
c Ces
5 52
e, $ 298 ; o— -
7] - 16 até 2920 dias (inclusive)
= s © E
o _ pgsé
o ?L'I_I.".‘ 28 § a 12 até 2190 dias (inclusive)
© —_—m g £
O B .E g e
s ow L P . . .
e SE&o° 8 até 1460 dias (inclusive)
: (i
% sgea= 4 até 730 dias (inclusive)
T +
o 9 9 20 Mais de 75 horas
&= E w
o efsasy
ok SERSE @ - : :
Q0 —T®ogg5 8o 16 Até 75 horas (inclusive)
Mg ess8Es
cC oty U,
£ES2z223ck , o
EBmBOoEEE o 12 Até 50 horas (inclusive)
L E ol g B
C3C2EL
L% 868 ax : H i
ag2ER E® 8 Até 25 horas (inclusive)
U 8 B
- 5 . AD = 4 [(A+B+C)/3]
£ o o 5 -8 m E
c =] lO “ £
g 32858 %;5 A-12ano
2 -
@ SoSed8§. B- 22 ano
Aotssgs8E
oI 8282573
v*gé_af’sgﬁs‘f‘ C-32ano
=] s 28 50
W SE3cos
o ®.= 0O
% g b gg 2 E 13 Sem avalia¢do ou tendo, que ndo seja em
= (=] . e e a N
g: % © 8 gea atividades idénticas as do posto de trabalho a
o (S ]
o« © ocupar
Classificacdo final

Rua General Humberto Delgado

7100-123 Estremoz

7
Tel: 268 333 784 . Fax: 268332597

E-mail : acestremozidacestremoz.drealentejo.pl
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO Anexo 2
EPS = (P+R+C+M) /4

Nome do(a) candiata(a)
Data / / 2020 Hora h m

Parametros de avaliacdo Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

20 16 12 8 4

Percurso Profissional (P) Analisou de forma critica Demonstrou a relevancia A andlise do percurso Manifestou uma andlise | Manifestou  dificuldades

= Descreve o0 seu percurso | e objetiva o seu percurso | da experiéncia profissional projetou pouco critica do seu | na andlise do percurso

profissional até ao momento profissional. Revelou profissional para as alguns interesses percurso profissional. | profissional. Ndo revelou

= Quais os pontos fortes e fracos
do seu percurso

= Hd algum caso em que tenha tido
mais facilidade ou dificuldade

= Como reagiu?

nocdo clara e critica sobre
0s seus pontos fracos e
fortes.

atividades a desenvolver.
Revelou nogdo clara e
critica sobre os seus
pontos fracos e fortes.

profissionais com as
atividades a desenvolver.
Revelou nocdo clara sobre
0s seus pontos fracos e
fortes.

Revelou de forma pouco
consistente seus pontos
fracos e fortes.

no¢ao sobre os seus
pontos fracos. e os seus
pontos fortes.

Relacionamento interpessoal(R)

=  Falar sobre si, como se
autodescreve, os seus interesses

= Como reage a situacbes de
conflito

®  Considera-se uma pessoa com
iniciativa ou prefere apenas
seguir instrucdes?

= Ja trabalhou em equipa. O que
mais valoriza e menos no
trabalho em equipa?

Evidenciou excelente nivel
de compreensdo da
importancia das normas
de relacionamento
interpessoal no local de
trabalho demonstrando
excelente facilidade de
integragao em grupos de
trabalho e
comportamento que
promovem a confianga o
respeito pelos colegas e
hierarquias.

Relevou muita boa
compreensdo da
importancia das normas
de relacionamento no
local de trabalho,
demonstrou capacidade
em adotar
comportamentos
adequados para a
promogcao de confianca e
respeito pelos colegas e
hierarquias.

Manifestou bom
entendimento da
importancia das normas
de relacionamento
interpessoal no local de
trabalho, revelando
preocupacao em adotar
comportamentos
adequados em situacdes
de conflito, promover
confianca e o respeito
pelos colegas e
hierarquias.

Manifestou pouca
facilidade na
compreensao das normas
no relacionamento
interpessoal no local de
trabalho. Demonstrou
pouca preocupacao em
promover a confianga e o
respeito pelos colegas e
hierarquias.

Manifestou fraca
compreensdo das normas
no relacionamento
interpessoal no local de
trabalho. Nao
demonstrou preocupacgio
em promover a confianga
e o respeito pelos colegas
e hierarguias.




Parametros de avaliacdo

Elevado
20

Bom
16

Suficiente
12

Reduzido
2

Insuficiente
4

Capacidade de comunicacgo (C)

Avalia a capacidade de
interpretagdo do discurso,
capacidade de argumentacdo,

empatia e qualidade de
expressdo verbal que evidenciou
durante a entrevista e observado
pelo juri

Evidenciou grande
facilidade de expressdo
verbal no didlogo com os
interlocutores, facilidade
em interpretar as
perguntas e responder as
questdes, revelando uma
excelente capacidade de
comunicagao e empatia.

Evidenciou facilidade em
manter um didlogo com
os interlocutores,

o discurso perante a
entrevista foi coerente e
objetivo, com vocabulario
rico e adequado
revelando muito hom
nivel de expressdo verbal,
capacidade de
comunicagdo e empatia.

Manifestou facilidade em
compreender perguntas,
as respostas projetaram
um vocabulario
adequado, revelando
alguma dificuldade em
expressar as ideias, mas
evidenciando uma atitude
empatica.

Nem sempre revelou
compreender as questdes,
as respostas nem sempre
respeitaram o contexto do

didlogo, demonstrou

dificuldade em manter
uma participagao ativa
nos assuntos abordados, o
discurso foi pouco claro,
revelando dificuldade de
expressdo, mas
evidenciando uma atitude
empatica.

Manifestou dificuldades
em compreender as
perguntas, nas respostas
predominaram os
argumentos fora do
contexto, relevou um
vocabulario pobre e
dificuldade de expressao.

Motivagdo (M)

Porgue concorre a0 concurso?

Porque lhe interessa esta
funcdo?

Que conhecimento tem deste
agrupamento?

Que projetos tem na sua vida
para o0s proximos cinco anos?
Porque a devemos escolher a si?

Evidenciou forte interesse
e empenho em conseguir
adequada realizagdo
profissional. As opcdes
itomadas em contexto
profissional demonstram
maturidade e
ponderacdo. As
expetativas profissionais
refletem uma visao
concreta e objetiva do
posto de trabalho a que
se candidata.

Evidenciou interesse e
empenho em conseguir
adeguada realizacdo
profissional. As opgdes
tomadas em contexto
profissional demonstram
maturidade e
ponderagdo. Evidenciou
muito bom nivel de
motivagdo para a drea de
atividade do posto de
trabalho a que se
candidata.

Evidenciou algum
empenho em conseguir
uma melhor adequagao
na realizagdo profissional

e alguma motivacdo par a
area de atividade do
posto de trabalho a que
se candidata.

Evidenciou alguma
dificuldade em
fundamentar os
interesses profissionais,
pouca motivacdo para a
drea de atividade do
posto de trabalho a que
se candidata.

Evidenciou muitas
dificuldades nos
interesses profissionais
relacionados com as
atividades a desenvolver,
nem motivacdo para a
area de atividade do
posto de trabalho a que
se candidata.
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