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- Contextualizagéo

- Compreender a existéncia de continuidades e de ruturas no processo histérico,
estabelecendo relacGes de causalidade e de consequéncia;

-Reconhecer a importancia dos valores de cidadania para a formagdo de uma
consciéncia civica e de uma intervencgdo responsavel na sociedade democrética;
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111 - Comunicacéo
em Histéria

-Promover uma abordagem da Histéria baseada em critérios éticos e estéticos;

-Relacionar, sempre que possivel, as aprendizagens com a Histéria regional e
local, valorizando o patriménio histérico e cultural existente na regido/local onde
habita/estuda;

avaliacdo




-Promover o respeito pela multiculturalidade, o reconhecimento e valorizacdo da
diversidade étnica, ideoldgica e cultural;

-Valorizar a dignidade humana e os direitos humanos, promovendo a diversidade,
as interagdes entre diferentes culturas, a justica, a igualdade e equidade no
cumprimento das leis.

ATITUDES E VALORES

25%

Avaliacdo Fatores de
Instrumentos Técnicas Ponderagéo
Responsabilidade E pontual, traz o material necessério e em condigdes de uso e cumpre prazos.
5%
Observagéo
Cumprimento de Cumpre as tarefas propostas, de forma autonoma, dentro e fora da aula. Direta 5%
tarefas
Participa de forma responsavel, é autbnomo, persistente, colaborativo e revela gtr)ileﬁ?,sadgeo
Participagdo / iniciativa e espirito critico. ¢ 5%
Interesse
Organizagéo e ) Fichas de Auto- 5%
métodos de E organizado e metddico. O seu material de apoio encontra-se organizado. avaliacéo
trabalho
[0)
Comportamento Demonstra respeito pelos outros, cumprindo as regras de sala de aula. 5%
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