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ATA NUMERO UM

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo para carreira e categoria de assistente

técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar

necessidades transitdrias.
----Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas catorze horas e
trinta minutos, reuniu através do Microsoft Teams, o juri do concurso acima referido,
nomeado por despacho do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz de
vinte sete de julho de dois mil e vinte, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho 7151-B/2020 da Senhor Subdiretor-Geral, proferido em 14 de
julho de 2020, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série - n.2 135, Parte C- 14 de

Julho de 2020.

----0 juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Isabel Paula da Mota Batista Rebocho.
Vogais efetivos: Maria Margarida Vinagre Barra Vieira Alagoinha, docente do Quadro
de Agrupamento e Maria Antdnia Lopes Correia Rebola, Coordenadora Técnica. --------

Vogais suplentes: Elizabete de Jesus Godinho Matos, docente do Quadro de

Agrupamento e Maria José Cunha Camdes, Assistente Técnica.
A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela vogal efetiva,

Maria Margarida Vinagre Barra Vieira Alagoinha, docente do Quadro de Agrupamento.

----A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um - Definir o método de selecdo obrigatdrio, parametros de avaliagao e

respetiva ponderagao
Ponto dois - Sistema de classificacdo final e Critérios de ordenacdo preferencial----------

----Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade,

deliberou o seguinte:---

a) O método de selegdo obrigatoria a aplicar é a Avaliacdo Curricular
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b) A aplicacdo do método de selegdo obrigatorio aos candidatos admitidos ao
procedimento concursal, sera precedida da confirmag¢do dos requisitos de admissao e

dos documentos obrigatdrios que formalizam a candidatura;

c) Nos termos do disposto do n28 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdao do candidato do procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo -----------
d) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a

situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragoes.

---- Método de seleg¢ao obrigatorio

1- Avaliacdo Curricular (AC)

----- Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida

para o seguinte perfil de competéncias:

----- Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.22 do artigo
88 da Lei do Trabalho Em Fungdes Publicas (LTFP), para os servicos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Estremoz, compreendendo designadamente as actividades
inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdnio,

aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente s3ao os seguintes: Habilitacdo

Académica de Base ou curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao

Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

1.1.0s elementos serdo graduados de acordo com as seguintes pontuagdes:---------------
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Habilitacdo académica de base (HAB)

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes

20 Valores Habilitagdo superior a exigida

16 Valores 122 Ano de escolaridade ou equiparado

Experiéncia profissional (EP)
Formagdo profissional, considerando -se as-areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

20 Valores Com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fun¢des inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura

18 Valores Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria conforme descritas

no aviso de abertura

16 Valores Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura

12 Valores Sem experiéncia no exercicio de fun¢Ges inerentes a carreira e categoria

conforme descritas no aviso de abertura

10 Valores Sem experiéncia profissional

Formacdo profissional (FP)
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas

20 Valores Formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, com igual ou

mais de 60 horas

18 Valores Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 60 horas
14 Valores Formacdo indiretamente relacionada com a érea funcional, com igual

ou mais de 60 horas

12 Valores Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos
de 60 horas
10 Valores Sem formacao

A avaliagdo do desempenho (AD)
Relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte

formula: AD= 4((A+B+C) /3)
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A,B,C Valoragdo quantitativa dos ultimos 3 anos

10 Valores Sem avaliagao de desempenho ou tendo, que ndo seja em atividades

idénticas as do posto de trabalho a ocupar

----Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade

deliberou o seguinte:

A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragao as centésimas e serd efetuada através da seguintes formula:---------------

CF = (HAB + 2EP + FP + AD)/5
----A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoracgdo as centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método

de selecdo.

Critérios de ordenagao preferencial

----- Em caso de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenacdo final os

candidatos que:

a) Apresentem a classificagdo mais elevada atribuida na experiéncia profissional

(EP);

b) Apresentem a habilitagdo académica mais elevada (HA);

c) O maior numero de horas de formagdo relevante para as tarefas a

desempenhar;

d) Subsistindo o empate, os candidatos sdao ordenados pela idade, o mais velho

em primeiro lugar.

Para efeitos da alinea b), do n.2 1 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.-------
----- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da
aplicacdo do método de selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do Artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento administrativo,
por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.
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----Por mais nada haver a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida, vai ser assinada pela presidente do juri, devido as

atuais circunstancias epidemioldgicas, em representacao de todos elementos do juri.---

A Presidente do juri




