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Escola Bdsica Sebastido da Gama, Estremoz

Aviso n.° 3/CE - TEIP/2020-2021

Concurso de contratacdo de escola para técnico especializado
Técnico de Informatica
Nos termos do n.2 3, do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo, José Jodo Mendes Espadinha, Diretor do Agrupamento de Escolas de
Estremoz, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal a partir da presente data, e por um
periodo de trés dias Uteis, para selegdo e recrutamento de um Técnico Especializado — Técnico de Informética,

em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo.

1- No ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal Social e Comunitario, foi autorizada a contratagao de
um Técnico Especializado — Técnico de Informatica, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas

de Estremoz, para o ano letivo de 2020/2021.

1.1 Dados do Horario:

Tipo de Necessidade: Técnico Especializado

Funcgdo: Técnico de Informatica

Caracterizagdo das fungoes:

As funcdes a desempenhar dizem respeito a implementagdo do plano de desenvolvimento

pessoal, social e comunitario, no ambito da promogao do sucesso e inclusdo educativos:

e Montagem e configuragdo de equipamentos informaticos e dispositivos moveis;

e Exploragdo e capacitagdo no uso de ferramentas digitais de cariz pedagdgico;

e Apoio na dinamizagdo de dispositivos moveis e de ferramentas digitais em sala de aula e no
ensino nado presencial;

e Apoio na dinamiza¢do de clubes/projetos e concursos com recurso a ferramentas digitais,
ambientes virtuais e de computagdo com dispositivos mdveis;

e Apoio na gestdo e configuragdo de plataformas digitais/online e de apoio pedagégico do
Agrupamento;

e Apoio na dinamizac¢do de ac¢des de cidadania digital e de utilizagdo de dispositivos moéveis nas
Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

e Reforgo da oferta e dos canais de comunicagdo digitais do Agrupamento.

Duracdo: até 31 de agosto de 2021

Numero de horas: 35

Regime de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo
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2- Formalizacdo da candidatura - O processo de candidatura é formalizado através da aplicagdo

informatica disponibilizada para o efeito pela Diregdo Geral da Administragdo Escolar no endereco

eletronico (hitps://sigrhe.dgae.mec.pt) e pelo envio de portefolio.

3- Requisitos de admissao:

3.1 O previsto no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, publicitada em anexo a Lei

n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redacgdo atual.
3.2. Habilitagdo em Engenharia Informatica ou dreas afins.

3.3. Apresentacdo de portefolio até a data limite da candidatura.

4- Critérios de selegao

4.1 A selecdo dos candidatos sera feita de acordo com o estipulado nos n.”* 12 e 14 do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua reda¢do atual. Assim, de acordo com o
estabelecido no n.2 12 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua
redacdo atual, sdo critérios objetivos de sele¢do a seguir obrigatoriamente, para técnicos

especializados:

a) Avaliagdo do portefdlio, com uma ponderagdo de 30%;
b) Niumero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%;

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de

classificagdo conjunta das alineas anteriores.

4.1.1. O portefdlio deverd ser enviado em suporte digital, em formato pdf, (para o seguinte

e-mail: aeestremoz@aeestremoz.drealentejo.pt), até ao termo do prazo do concurso.

De acordo com o estabelecido na alinea b), do ponto 1, do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, a avaliacdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos do candidato
em dareas técnicas especificas, através da andlise de uma cole¢do organizada de trabalhos que

demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fungdes a que se candidata.

O portefdlio devera incluir na pagina inicial os seguintes dados pessoais: nome, morada, contacto
telefonico e e-mail. Deve ser organizado com descrigdo precisa da formagdo e da experiéncia
profissional detidas pelo(a) candidato(a) no ambito de cada critério/parametro de avaliagdo

(expressos no préximo quadro).
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Deve anexar ao portefélio copia de toda a documentagao comprovativa, nomeadamente, habilitagdes

académicas, valorizacdo profissional e nimero de anos de experiéncia profissional na area, contado

em dias, até a data de abertura do presente concurso. A auséncia destes comprovativos implica a ndo

consideragdo desses elementos aquando da analise do portefdlio.

4.2 .Valoragao dos critérios de selegdo obrigatdrios:

Ponderacgao
Avaliagdo de Competéncias por Portefélio - (ACP) — De 0 a 20 valores, arredondamento as centésimas 30%
Formacdo | Formacdo Académica e Valorizacdo Profissional 6%
Experiéncia em montagem/configuracdo de equipamentos informaticos, sistemas de 4%
seguranca, configuragdo de redes locais e dispositivos moveis. ’
Experiéncia ao nivel do desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas digitais de cariz 1%
pedagdgico e de produtividade. ?
Experiéncia ao nivel da gestdo e configuragdo de aplicagdes integradas de administracdo 4%
escolar ou empresarial, de paginas de Internet e outros canais de comunicagao digitais. ?
Experiéncia | Experiéncia ao nivel da gestdo/dinamizagdo de projetos escolares com recurso a
Profissional | ferramentas digitais, ambientes virtuais e de computagdo/programacao com dispositivos 4%
moveis.
Experiéncia ao nivel da gestdo, configuragdo e utilizagdao de plataformas digitais de ensino 4%
nao presencial e de ferramentas de colaboragdo online. ?
Experiéncia ao nivel da dinamizacdo de agdes de capacitagdo e de apoio técnico sobre
cidadania digital, ferramentas digitais de cariz pedagdgico, dispositivos moveis e 4%
seguranca digital.
Ponderagao
Numero de dias de experiéncia profissional como Técnico de Informdatica em contexto escolar - (EP) - 35%
0
(De 0-20 valores)
N.2 de dias de experiéncia profissional como Técnico de Informatica em contexto escolar > 1825 20
1095 < N.2 de dias de experiéncia profissional como Técnico de Informatica em contexto escolar < 1825 18
365 < N.2 de dias de experiéncia profissional como Técnico de Informatica em contexto escolar < 1095 16
N.e de dias de experiéncia profissional como Técnico de Informatica em contexto escolar < 365 14
Com experiéncia profissional como Técnico de Informatica em contexto ndo escolar. 12
Sem experiéncia profissional como Técnico de Informatica. 10

Observagdo: S6 sera considerado o tempo de servigo que esteja devidamente comprovado no processo de candidatura.
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Ponderagao
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - (EAC) — De 0 a 20 valores 35%
Conhecimento do Programa TEIP 2%
Montagem/configuragdo de equipamentos informaticos, sistemas de seguranca, configuracdo de redes 5%
locais e dispositivos méveis.
0,
Desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas digitais de cariz pedagdgico e de produtividade. 5%
Gestdo e configuracdo de aplicacdes integradas de administragdo escolar ou empresarial, de paginas de 5%
Internet e outros canais de comunicagao digitais.
Gestdo e dinamizagdo de projetos escolares com recurso a ferramentas digitais, ambientes virtuais e de 5%
computagdo/programacdo com dispositivos moveis.
Gestdo e configuracgdo de plataformas digitais de ensino ndo presencial e de ferramentas de colaboragao 5%
online.
Dinamizagdo de ag¢bes de capacitacdo e de apoio técnico sobre cidadania digital, ferramentas digitais de 5%
cariz pedagdgico, dispositivos mdveis e seguranca digital.
Motivacdo, relagbes interpessoais e capacidade de comunicagdo. 3%

4.3. Graduagdo final - A lista final ordenada de candidatos, é elaborada de acordo com a seguinte féormula

(com o valor) :

GF =30% ACP + 35% EP + 35% EAC

GF — Graduacao final

ACP — Avaliagdo de Competéncias por Portfélio
EP — Experiéncia Profissional

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.4, Critérios de desempate - Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos obedece as seguintes

prioridades:

1- Candidato com maior pontuagdo obtida na entrevista;

2- Candidato com maior pontuagdo obtida no nimero de anos de experiéncia profissional;

3- Candidato com maior pontuagdo obtida no portefolio;

4- Candidato com maior idade.

Estremoz, 05 de novembro de 2020

(s~

José Jodo I\/ILndes Espadinha

Diretor do Agrupamento de Esco e Estremoz
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