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Aviso n.° 2/CE - Técnico de Intervencao Local (TIL)/2018-2019

Concurso de contratacao de escola para técnico especializado - TIL

Nos termos do n.2 3, do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de mar¢o, José Jodo Mendes Espadinha, Diretor do Agrupamento de Escolas de
Estremoz, torna publico que se encontra aberto procedimento concursal a partir da presente data, e por um
periodo de trés dias Uteis, para selecdo e recrutamento de um Técnico Especializado — Técnico de Intervencao

Local (TIL), em regime de contrato de trabalho em fun¢bes publicas a termo resolutivo.

1- Por informacdo da DGE, foi autorizada a contratacdo de um Técnico Especializado — TIL, para exercer

fungBes no Agrupamento de Escolas de Estremoz, para o ano letivo de 2018/2019.
1.1 Dados do Hordrio:

Tipo de Necessidade: Técnico Especializado

Fungdo: Técnico de Intervencao Local

Motivo: Apoio e acompanhamento de uma turma PIEF.

Duragdo: até 31 de agosto de 2019

Numero de horas: 35

Regime de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo

2- Formalizagdo da candidatura - O processo de candidatura é formalizado através da aplicacdo
informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar no endereco

eletrdnico (https://sigrhe.dgae.min-edu.pt) e pela entrega de portefélio

3- Requisitos de admissao:

3.1 O previsto no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, publicitada em anexo a Lei

n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua redac3o atual.

3.2. Habilitagdo minima, o grau de mestre (ou uma licenciatura Pré-Bolonha) em Psicologia ou numa
das areas do Trabalho Social ou deter curriculo relevante na darea, de acordo com as necessidades

diagnosticadas .

3.3. Apresentacdo de portefélio até a data limite da candidatura.

Tels: 268 333784 - 268333741 . Fax: 268332597 . Rua General Humberto Delgado . 7100-123 Estremoz . Apartado48 . 7104-909 Estremoz
E-mail : aeestremoz@aeestremoz.drealentejo.pt



https://sigrhe.dgae.min-edu.pt/

¥ REPUBLICA )
é PORTUGUESA EDUCACAO

DGEStE - Diregédo de Servigos Regido do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Estremoz
Escola Bdsica Sebastido da Gama, Estremoz

4- Critérios de selegdao

4.1 A selecdo dos candidatos sera feita de acordo com o estipulado nos n.** 12 e 14 do artigo 39.2 do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual. Assim, de acordo com o
estabelecido no n.2 12 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua
redacao atual, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente, para técnicos

especializados:

a) Avaliacdo do portefélio, com uma ponderacdo de 30%;
b) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderag¢do de 35%;

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderac¢do de 35%, aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de

classificacdo conjunta das alineas anteriores.

4.1.1. O portefdlio devera ser enviado em suporte de papel (por correio registado ou entregue em
na sede do Agrupamento de Escolas de Estremoz — Rua General Humberto Delgado, 7100-123
Estremoz) ou em suporte digital em formato pdf (para o seguinte e-mail:
aeestremoz@aeestremoz.drealentejo.pt), até ao termo do prazo do concurso. Ndo serdo

considerados portefélios enviados por fax.

De acordo com o estabelecido no art. 14.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicado
pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, a avaliagdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e ou
os conhecimentos do candidato em areas técnicas especificas, designadamente de natureza técnica,
através da analise de uma colegdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas

relacionadas com as fung¢des a que se candidata.

O portefélio devera incluir na pdgina inicial os seguintes dados pessoais: nome, morada, contacto

telefénico e e-mail.

Deve anexar ao portefélio cdpia de toda a documentagao comprovativa, nomeadamente, habilitagdes
académicas, valorizacdo profissional e numero de anos de experiéncia profissional na 4area,

preferencialmente contado em dias, até a data de abertura do presente concurso.
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4.2.Valoragao dos critérios de selegdo obrigatérios: Ponderacgo
Avaliacdo de Competéncias por Portefdlio - (ACP) — De 0 a 20 valores, arredondamento as 30%
centésimas

Valorizagdo da Formacgdao — Habilitagdo minima o grau de mestre (ou uma 3%

licenciatura Pré-Bolonha) em Psicologia ou numa das areas do Trabalho Social. -

20

Deter curriculo relevante na area, de acordo com as necessidades

diagnosticadas — 10

Formacso Valorizacdo Profissional — em areas relacionadas com as funcdes. SO é 2%

considerada a situacdo mais favordvel ao candidato, valorizada da seguinte

forma:

- Grau académico superior ao necessario para exercer a funcdao — 20

- Pés-graduacao - 16

- Formagdo com uma duracgao igual ou superior a 25 horas - 12

- Formacao até 25 horas - 8

Experiéncia profissional (S6 é considerada a situacdo mais favoravel ao

candidato, valorizada da seguinte forma):

Em estabelecimentos de ensino como Técnico de Intervenc¢ao Local (em meio

escolar) - 20

A No acompanhamento e apoio de jovens em risco de exclusdo social e suas
Experiéncia o e S . . 25%
. familias; e na utilizagdo da rede de instituicdes locais com vista a dar a resposta
Profissional . . -

mais adequada a cada situagdo - 16

No acompanhamento e apoio de jovens em risco de exclusdo social e suas

familias — 12

No acompanhamento e apoio de jovens em risco de exclusdo social - 10

Sem experiéncia profissional - 0

Ponderacao

Numero de dias de experiéncia profissional como TIL — (EP) — (De 0-20 valores) 35%
Numero de dias de experiéncia profissional como TIL > 4380 20
3285 < Numero de dias de experiéncia profissional como TIL < 4380 18
2190 < Numero de dias de experiéncia profissional como TIL <3285 16
1095 < Numero de dias de experiéncia profissional como TIL < 2190 14
365 < Numero de dias de experiéncia profissional como TIL < 1095 12
1 < Numero de dias de experiéncia profissional como TIL < 365 10
Sem experiéncia profissional como TIL 0
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Observagao: Os estagios curriculares ndo serdao considerados para efeitos de contagem de tempo de servigo. SO serd

considerado o tempo de servigo que esteja devidamente comprovado no processo de candidatura.

Ponderacao
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — (EAC) — De 0 a 20 valores 35%
Conhecimento dos Programas — TEIP e PIEF 6%
Experiéncia na elaboracdo do Plano de Educac¢do e Formacdo e no acompanhamento dos 15%
alunos integrados no PIEF ’
Experiéncia no desenvolvimento de sessdes de orientag¢do individual, social, escolar e 6%
profissional °
Experiéncia na articulagdo com os diversos elementos da comunidade escolar e outras 6%
instituicoes °
Motivagdo, relagdes interpessoais e capacidade de comunicagdo 2%

4.3. Graduagdo final - A lista final ordenada de candidatos, é elaborada de acordo com a seguinte formula

(com o valor) :

GF =30% ACP + 35% EP + 35% EAC

GF — Graduacado final

ACP — Avaliacdo de Competéncias por Portfélio
EP — Experiéncia Profissional

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

4.4. Critérios de desempate - Em caso de empate, a ordenacdo dos candidatos obedece as seguintes

prioridades:

1- Pontuagdo obtida na entrevista;

2- Pontuacdo obtida no nimero de anos de experiéncia profissional;
3
4

Pontuagdo obtida no portefélio.

Candidato com maior idade.

Estremoz, 28 de agosto de 2018
José Jodo Espadinha

Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz
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