ég REPUBLICA S d
L~ PORTUGUESA : dﬂ@:ud

DGEstE - Diregdo de Servigos da Regido Alentejo

Agupeeto & boelas de iy

A t (AAAM
=" Agrupamento de Escolas de Estremoz N
Escola Bdsica Sebastido da Gama WA )
. j A
ATA NUMERO UM ;;/ /:{_/

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento interna

para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato em funcdes publicas a termo

resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitdrias

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas quinze horas e trinta
minutos, reuniu o juri do concurso acima referido, nomeado por despacho do Senhor
Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz de doze de maio de dois mil e dezanove,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n2 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em vinte cinco de fevereiro de dois mil

e dezanove, publicado em Didrio da Republica, 22 série, n.2 43 de 1 de marco de 2019.-----

O jari é constituido pelos seguintes elementos:
Presidente: Maria Jodo Grades Bravo, Docente do Quadro de Agrupamento, --------=--------
Primeiro vogal efetivo: Maria Margarida Vinagre Barra Vieira Alagoinha, docente do

Quadro de Agrupamento, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos. ------

|
Segundo vogal efetivo: Maria Leociddia Ramires Pimenta Carrilho, Encarregada '
Operacional.

Primeira vogal suplente: Rosaria Maria Lopes Aldeagas, Docente do Quadro de

Agrupamento. e e

Segundo vogal suplente: Maria Anténia Lopes Correia Rebola, Chefe dos Servigos

Administrativos.

Esteve presente nesta reunido como elemento convidado a psicéloga do Agrupamento de

Escolas de Estremoz, Maria Jodo Fachadas Coelho Calado Cortes

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
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Ponto um - Definir os métodos de selecdo obrigatdrios e facultativos, pardmetros de

avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, elabora¢do de

grelha classificativa e sistema de valorag¢do final de cada método. -

Ponto dois — Sistema de classificacdo final e Critérios de ordenagao preferencial -------------

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri, por unanimidade deliberou o

seguinte: e

a) Os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a prova de conhecimentos e a

avaliacdo psicologica;
b) Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do

artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
c) No caso previsto anteriormente, a entrevista de avaliagdo de competéncias sera

estruturada com a colaboracdo da psicdloga do Agrupamento de Escolas de Estremoz e

aplicada pelo juri do concurso; -

d) A aplicacdo do método de selecdo avaliacdo psicologica é efetuada pela psicdloga a

exercer fungdes neste Agrupamento de Escolas.
e) Aplica-se o método de selec¢do facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) aos
candidatos aprovados nos métodos de selecdo referidos nas alineas a) e b). -------------------
f) A aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatdrios aos candidatos admitidos ao

procedimento concursal serd precedida da confirmagdo dos requisitos de admissdo e dos

documentos obrigatérios que formalizam a candidatura;
g) Nos termos do disposto do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A/2019, a ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta

desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo e a impossibilidade de

constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. --
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h) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a

situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracoes.

| - Métodos de selecdo obrigatéria

1. Prova de Conhecimentos (PC) : -- -
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP e de

acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de acordo

designadamente com o seguinte perfil de competéncias: -----

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e

controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacbes, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer

ligacOes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalacdes, bem

como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento

do processo educativo; -
d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratdrios, refeitério,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; -----=-=-=--=---

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua

manutencdo e gestdo de stoks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a

assegurar um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; -—--—-—--
h) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de

necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de presta¢do de cuidados de

salde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal

funcionamento dos servicos.

1.1. Tipo, forma e duragdo da prova. --
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Os candidatos/as admitidos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos ’-/;%r—
de forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de papel, com
questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, com a duragdo maxima de 90
minutos, com a possibilidade de consulta da bibliografia indicada em suporte de papel.

Nao é permitido o recurso a equipamentos tecnoldgicos e de comunicagdo. ------------------

1.2. Temas da prova de conhecimentos

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) -

Higiene e Seguranca nas Escolas

Primeiros socorros nas escolas e jardins-de-infancia

Conhecimento das competéncias técnicas inerentes ao desempenho da fun¢do a que se

candidata

Territérios educativos de intervengdo prioritaria

1.3. Bibliografia
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.2 35/2014

de 20/06, na sua redagdo atual. -

Lein.2 51/2012 de 05/09, Estatuto do aluno e ética escolar

Lei n? 66-B/2007 de 28/12, Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na

administracdo publica (SIADAP)

Manual de utilizagdo, manutenc¢do e seguranca nas escolas ---

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/manual utilizacao seguranca escola

s.pdf

Manual de primeiros socorros para situagGes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infancia

e campos de férias.

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocarros.pdf -----------------—-

Despacho Normativo n.2 20/2012 de 03/10, Territorios Educativos de Intervengdo

Prioritaria.

http://www.dge.mec.pt/teip

Documentos estruturantes do Agrupamento de Escolas de Estremoz

http://aeetz.drealentejo.pt/site/index.php
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A prova de conhecimentos é estruturada da seguinte forma:

: Ne de " - Ponderagdo dos
Capitulos i Cotagdo das questdes :
questdes capitulos
Capitulo | - Legislacdo 5 15% B
Capftulo Il- Higiene e Seguranca 6 18%
Capitulo llI- Territérios Educativos ; 21%
 de Intervencdo Prioritaria _ 3 Pontos cada questda 0 |
Capitulo IV- Contetdos funcionais 7 21%
Capitulo V.~ Questdes de 5 e
desenvolvimento o

1.4. Ponderagdo e classificagdo da PC ==

A prova de conhecimentos tem uma ponderagdo de 45% na classificacao final do

candidato e sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao as centésimas. --------=-=----=--

2. Avaliacdo PsicolOgica (AP) =—mmmmmmmmmm oo oo

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas da
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias descrito no ponto um dos métodos de selegdo

obrigatoria. -

2.1. Ponderacao e classificacdo da AP -
A avaliacdo psicoldgica tem uma ponderacdo de 25%, na classificagdo final do candidato,
pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencdes classificativas de Apto e ndo Apto e, na dltima fase do método, para
os candidatos que tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 @ 4 ValOr@s —--=-==mmmmm e e e

3. Avaliac¢do Curricular (AC)
Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagédo

realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
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considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou
curso equiparado, Experiéncia profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de
Desempenho.

3.1. Os elementos serdo graduados de acordo com as seguintes pontuagdes:

Habilitacdo académica de base (HAB)

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes

20 Valores 122 Ano de escolaridade ou superior

18 Valores 112 Ano de escolaridade _

16 Valores 102 Ano de escolaridade

10 Valores ' Escolaridade obrigatdria inferior ao 102 Ano de escolaridade

Experiéncia profissional (EP)
Formacgdo profissional, considerando - se as dreas de formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas

com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo.

20 Valores Com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura

18 Valores Com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme

descritas no aviso de abertura

16 Valores Com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura

12 Valores Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura

10 Valores Sem experiéncia profissional *

Formacao profissional (FP)
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalhoe o

grau de complexidade das mesmas

20 Valores Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com

igual ou mais de 60 horas

18 Valores Formacdo diretamente relacionada com a drea funcional, com

menos de 60 horas

\t.:&
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14 Valores Formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com

igual ou mais de 60 horas

12 Valores Formacgdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com

menos de 60 horas

10 Valores Sem formacgdo

A avaliagdo do desempenho [AD)
Relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a

seguinte formula: AD = 4[(A + B+ C) / 3]

Valoragdo do SIADAP 12 ano

A
B ' Valaracdo do SIADAP 29 ano
C Valoragdo do SIADAP 3¢ ano

13 Valores Sem avaliacdo de desempenho ou tendo, que ndo seja em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar

3.2. Ponderacdo e classificacdo da AC

A avaliagdo curricular tem uma ponderac¢do de 45%, na classifica¢do final do candidato. ---

A avaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5 ----

4.A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo.
Considerou o juri, que de acordo com o anexo quarto (V) da Portaria n.2 359/2013 de 13

de dezembro, serem prioritariamente as abaixo descriminadas, sendo a grelhas

classificativa estruturada da seguinte forma:

4.1. Grelha classificativa da entrevista de avaliagdo de competéncias

Niveis classificativos

Competéncias Elevado | Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente
20 16 12 8 4

Competéncia 1 (C1)

Relacionamento interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.
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Competéncia 2 (C2)

Organizagdo e método de trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metodica

Competéncia 3 (C3)

Trabalho de equipa e cooperagao

Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Competéncia 4 (C4)

Orientagdo para a seguranga

Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca,
higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou

ambientais

4.2. Ponderacdo e classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ----------------
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tem 25% de ponderacdo na classificacdo final
do candidato. E avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,

16, 12, 8, e 4 valores, em cada uma das competéncias.

A avaliacdo final do método e ponderada com a seguinte férmula:

AC = (C1+C2+C3+C4) /4

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duracdo maxima de 30m, ------------------

Il. Métodos de sele¢do facultativos -

1. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua

realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes do

agrupamento e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) terd a duragdo maxima de 30 minutos. ------------

1.1.Grelha classificativa e Parametros de avaliagao da EPS
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Niveis classificativos

Parametros de avaliagdo Elevado | Bom | Suficiente

20 16 12

Reduzido
8

Insuficiente
a

Percurso profissional (P)
Avalia a forma como analisa o seu percurso
profissional. Seus pontos fortes e fracos

Relacionamento interpessoal (R)
Pondera a atitude perante as regras de
relacionamento com a chefia, colegas de trabalho
e restante comunidade escolar. Avalia o nivel de
compreensdo das regras de funcionamento e
normas disciplinares no trabalho

Capacidade de comunicag¢do (C)

Avalia a capacidade de interpretacao do discurso,
capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade
de expressdo verbal.

Motivacio e interesses profissionais (M)

Pondera os motivos da candidatura, expetativas
profissionais. Avalia a forma como analisa o seu
percurso profissional

1.2. Ponderagédo e classificagdo da EPS --- -

A Entrevista profissional de sele¢do terd uma ponderagdo de 30% na classificagdo final do

candidato.------------=-mmmmee-

Nos termas dos pontos 6 e 7 do artigo 182 da Portaria n2 83-A/2009 a EPS sera realizada
pelo juri, a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classifica¢des dos parametros a avaliar. ----=-=-------m-mmmssmememmmnmenaee

-- CFEPS = (P+R+S+M) / 4

Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri, por unanimidade deliberou o

seguinte:
A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des

quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd efetuada através de uma das

seguintes fOrmulas: —---m==e-msmmmemm e
--------- CF=0,45PC+0,25 AP + 0,30 EPS ou CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS --------

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
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A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. -~
Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de

selecdo poderd ser faseada nos termos do artigo 7.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de

abril, da seguinte forma:
a) Aplicac3o, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢do obrigatério; ----
b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem

decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagado juridico-

funcional, até a satisfacdo das necessidades;
¢) Dispensa de aplicacdo do segundo métado ou dos métodas seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando

os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de

recrutamento do procedimento concursal.
Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatdrio a convocar para a realizagdo
do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2, por
remiss3o do n.2 2 do artigo 25.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. ~----—---
A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as

centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de sele¢do. -------

Critérios de ordenacado preferencial
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos os critérios de ordenagao

preferencial a adotar serdo os previstos no art.2 27 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de

abril.
Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com

deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3

de fevereiro e pela Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro.
A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do

método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do

artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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Agrupgent de Bcolas de v

= Agrupamento de Escolas de Estremoz
Escola Bdsica Sebastido da Gama

Por mais nada haver a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os elementos do juri.

)

‘r;;ﬂ-*--“—c'\ /-Q\i O cju. A‘L, - \‘/ J«
I 9}

| \

)

Q\ar\ia_ umit:r:-.a \9}_114\ e Q_alﬂ:\\—‘—

e ipisfrleda. cathd pudody S

J

Rua General Homberto Delgado . 7TI00-123 Estremaoz
‘Tel: 268 333 784 . Fax: 268332397 .

E-mail ; acestremaz@acestremoz.drealentejo.pt




